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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящая программа государственного экзамена по специализации «Гражданско-правовая 
деятельность» для магистрантов разработана кафедрой гражданского, трудового и экологического 
права и предпринимательского и процессуального Юридического факультета Кыргызского 
Национального Университета им. Ж. Баласагына в соответствии с Законом "Об образовании" и 
Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по 
направлению подготовки 530500 «Юриспруденция» квалификация  «магистр». 

Государственный комплексный экзамен по специализации «Гражданское право» 
предусматривает сдачу экзамена по следующим дисциплинам:  

1. Актуальные проблемы гражданского права и процесса Кыргызской Республики. 
2. Актуальные вопросы исполнительного производства. 
3. Экономико-правовое регулирование труда и заработной платы. 
Экзаменационный билет состоит из трех вопросов. 
1. Магистрант, допущенный к сдаче государственного экзамена по специализации 

«Гражданско-правовая деятельность», по дисциплине «Актуальные проблемы гражданского права и 
процесса Кыргызской Республики» должен: 

Знать: 
 Системные связи Гражданского права и процесса с иными правовыми отраслями;  
 Общие и частные методы гражданско-правовой науки; 
 Проблемы структуры предмета гражданско-правового и процессуального регулирования; 

 Дискуссионные вопросы отдельных институтов гражданского права и процесса 
(юридические лица, защита гражданских прав, гражданско-правовые договоры, гражданско-
правовая ответственность, наследственное право, обязательственное право, участие иностранных 
лиц в гражданском обороте,  порядок рассмотрения и разрешения гражданского дела; особенности 
каждого вида гражданского судопроизводства; основные концепции, сформулированные учеными 
по наиболее спорным вопросам в области гражданского процесса и  др.) 

  Уметь решать задачи, соответствующие его квалификации и квалификационным 
требованиям, а именно: 

 сбор нормативной и фактической информации, имеющей значение для реализации правовых 
норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности; 

 анализ юридических норм и правовых отношений, являющихся объектами 
профессиональной деятельности; 

 анализ судебной и административной практики; 
 обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решения, а также 

совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 
 составление соответствующих юридических документов; 
 обеспечение реализации актов применения права; 
 обеспечение законности и правопорядка, осуществление правовой пропаганды и правового 

воспитания в сфере профессиональной деятельности. 
2. Магистрант, допущенный к сдаче государственного экзамена по специализации 

«Гражданско-правовая деятельность», по дисциплине «Актуальные вопросы исполнительного 
производства» должен: 
Знать: 

 Правовую природу исполнительного производства; 
 Источники исполнительного производства в КР; 
 Стороны исполнительного производства; 
 Функции суда в исполнительном производстве; 
 Исполнительные документы; 
 Основные стадии исполнения имущественных и неимущественных исполнительных 

документов; 
 Исполнительные действия. Меры принудительного исполнения; 
 Требования к профессии судебного пристава-исполнителя;  
 Правовую природу ответственности в исполнительном производстве; 
 Исполнительное производство с иностранным элементом 
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Уметь решать задачи, соответствующие его квалификации и квалификационным 
требованиям, а именно: 

 Оперировать понятиями и категориями, связанными с исполнительным производством;  
 анализировать юридические факты в исполнительном производстве и возникающие в связи 

с ними правовые отношения;  
 ориентироваться в системе законодательства, регламентирующего исполнительное 

производство в КР; 
 уметь обнаруживать нормы, допускающие коррупцию; 
 понимать законодательство, регламентирующее исполнительное производство в КР; 
 проводить сравнение институтов исполнительного производства со смежными институтами; 
 составлять проекты основных процессуальных документов в сфере исполнительного 

производства; 
 оценивать правомерность действий судебных приставов-исполнителей в конкретных 

жизненных ситуациях; 
 юридическую терминологию, связанную с исполнительным производством;  
 владеть навыками индивидуальной работы с правовыми актами в сфере исполнительного 

производства; приемами анализа правых явлений, юридических фактов и правовых норм в сфере 
деятельности судебных приставов-исполнителей; 

 навыками анализа различных правовых явлений в сфере исполнительного производства, 
юридических фактов, материальных и процессуальных правовых норм в сфере принудительного 
исполнения исполнительных документов, приемами разрешения правовых проблем и коллизий 
 

3. Магистрант, допущенный к сдаче государственного экзамена по специализации 
«Гражданско-правовая деятельность», по дисциплине «Экономико-правовое регулирование труда и 
заработной платы» должен: 

Знать: 
 назначение и функции правовых институтов трудового права Кыргызской Республики; 
 общие и специальный методы правового регулирования заработной платы; 
 социально- экономическую сущность и правовое понятие заработной платы в современных 

условиях; 
 механизмы функционирования систем оплаты труда; 
 значение индексации минимальной заработной платы и прожиточного минимума; 
 особенности порядка удержанийиз заработной платы; 
 особенности реализации оплаты труда в особых условиях; 
 значение и виды гарантий и компенсации в правовом регулировании заработной платы; 
 вопросы материальной ответственности работника за причинение ущерба имуществу 

работодателя; 
 вопросы материальной ответственности работодателя за причинение ущерба заработной 

плате работника; 
Уметь решать задачи, соответствующие его квалификации и квалификационным 

требованиям, а именно: 
 оперировать категориями, характеризующими взаимосвязь рынка труда и 

действующей системы права КР; 
 ориентироваться и обладать знаниями по применению нормтрудового 

законодательства  КР; 
 анализировать судебную и административную практику по применению законодательства 

об оплате труда; 
 обладать навыками анализа и применения норм об оплате труда; 
 проводить самостоятельно исследовательскую работу с применением разноотраслевой 

научной литературы и нормативно-правовых актов, регулирующих отношения оплаты труда. 
Результаты итогового государственного экзамена определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протокола заседания государственной аттестационной 
комиссии. 
Уровень знаний магистранта на государственном экзамене оценивается по пятибалльной системе: 
 

 «Отлично»- когда магистрант дает обоснованные, глубокие и теоретические правильные 
ответы на поставленные вопросы, демонстрирует знание законов Кыргызской Республики, 
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инструкций, учебников, пособий, дискуссионных и проблемных вопросов по гражданскому праву и 
гражданскому судопроизводству, приводит обобщения и выводы; 

 «Хорошо»- когда магистрант владеет знанием материала на уровне регламента учебного 
процесса в Юридическом факультете КНУ им. Ж.Баласагына, но им допущены незначительные 
ошибки в формулировании терминов и категорий, однако с помощью преподавателя он быстро 
ориентируется и находит правильные ответы. Объем правильных ответов составляет 70-80%; 

 «Удовлетворительно»- когда  магистрант неправильно отвечает на один вопрос или дает на 
все вопросы необоснованные, неполные ответы и только с помощью преподавателя может 
исправить допущенные ошибки, 0 ответы даны правильно на 60% билета; 

 «Неудовлетворительно»- когда магистрант дает неправильные ответы на теоретические 
вопросы, допускает ошибки, совокупный объем правильных ответов менее 50%. 

 

1. Жалпы жоболору 

Бул программа «Жарандык укуктук ишмердик» адистиги боюнча мамлекеттик экзаменде 
магистранттар үчүн Ж. Баласагын атындагы Кыргыз Улуттук Университетинин Юридикалык 
факультетинин жарандык, эмгек жана экологиялык укук жана жарандык процесс кафедрасы 
тарабынан иштелип чыккан. «Билим берүү жөнүндө» Мыйзамына ылайык жана Мамлекеттик 
билим берүү стандарты жогорку кесиптик билим берүүнүн даярдоо багыты боюнча 530500 
«Юриспруденция» квалификация (академиялык даража) «Магистр». Мамлекеттик комплекстүү 
экзамен «Жарандык укук» адистиги боюнча экзамен тапшырууга төмөнкү дисциплиналар каралган: 

1. Жарандык укук жана процесстин актуалдуу көйгөйлөрү. 
2. Аткаруу өндүрүшүнүн актуалдуу маселелери.  
3. Эмгек жана эмгек акынын экономикалык жактан укуктук жөнгө салуу. 
 
Экзамендик билет үч суроодон түзүлгөн. 

1. Магистрант, мамлекеттик экзамен тапшыруу үчүн “ Жарандык укуктук ишмердик” адистиги 
боюнча  “Жарандык укук жана процесстин актуалдуу көйгөйлөрү”  дисциплинасын 
тийиштүү түрдө  

Билүү: 
• Жарандык укук жана процесстин башка тармактар менен системдик байланышын; 
• Жалпы жана жеке жарандык укук илимдин ыкмаларын; 
• Жарандык укук жана процессуалдык предметтин проблемалык структурасын жөнгө 

салынышын; 
• Жарандык укук жана процесстин айрым институттарынын талкуулоо суроолор (юридикалык 

жактардын  жарандык укуктарын коргоо, жарандык укуктук келишимдер, жарандык укуктук 
жоопкерчилик, мурас укугу, милдеттик укук, чет өлкөлүк жактарга коомдук жүгүртүүгө катышуусу, 
жарандык иштерди карап чыгуу жана чечүү тартиби; жарандык иштер боюнча ар бир сот 
иштеринин жүргүзүү түрүнүн өзгөчөлүктөрү; жарандык сот ишин жүргүзүү тартип жаатында абдан 
талаш-тартыштуу маселелер боюнча илимпоздор тарабынан иштелип негиздеген түшүнүктөр ж.б.). 

 Билүү:       
 Атап айтканда, анын кесиптик жактан ылайык келүү талаптарына байланыштуу 

проблемаларды чечүү мүмкүнчүлүгүнө ээ болуу үчүн: 
• кесиптик ишин тийиштүү тармагында укуктук нормаларды жүзөгө ашыруу боюнча 

тиешелүү ченемдик жана иш жүзүндөгү маалыматтарды чогултуу; 
• кесиптик ишмердүүлүгүнүн объектиси болуп саналган юридикалык нормаларды жана 

укуктук мамилелер, талдоо жана каттоо; 
• сот жана башкаруу практикасын талдоо; 
• чечүү кызматтык милдеттеринин чегинде негиздөө жана кабыл алуу, ошондой эле мыйзам 

үстөмдүгүн ишке ашыруу менен байланышкан иш-аракет; 
• тийиштүү ченемдик укуктук документтерди иштеп чыгуу; 
• мыйзамды колдонууда келип чыккан актыларынын аткарылышын камсыз кылуу; 
• мыйзам үстөмдүгүн камсыз кылуу, кесиптик иш-аракет чөйрөсүндөгү укуктук коргоо жана 

укуктук билим берүүнү ишке ашыруу. 
2. Магистрант “Жарандык укуктук ишмердик ” адистиги боюнча мамлекеттик экзамен 

тапшырууда  “Актуалдуу өндүрүшүнүн аткаруу маселелери” дисциплинасы боюнча 
төмөндөгүлөрдү милдеттүү түрдө; 
Билүү: 
 Өндүрүштү аткаруу жоболорунун укуктук мүнөзүн; 
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 Кыргыз Республикасынын аймагында өндүрүштү аткаруу булактарын; 
 Өндүрүштү аткарууга катышкан жактарын; 
 Аткаруу өндүрүшүнө соттун милдеттери; 
 Соттун өндүрүштү аткаруудагы функциясы; 
 Аткаруу документтери; 
 Мүлктүк жана мүлктүк эмес укук коргоо документтеринин аткарылышына негизги баскычы; 
 Аткаруу иш-аракет. коргоо боюнча чаралар; 
 Кесиптик сот талаптар; 
 Коргоо сот жоопкерчилигине укуктук мүнөзү; 
 Чет өлкөлүк элемент менен коргоо териштирүү 

Билүү: 
 Кесиптик жана кесиптик жактан ылайык келүү талаптарына байланыштуу маселелерди  чечүү 

мүмкүнчүлүгүнө ээ болуу үчүн мисалдарды аткаруу:  
 Өндүрүштү аткаруу менен байланышкан түшүнүктөрдүн  категориялары менен иштөө;  
 Кыргыз Республикасынын өндүрүштү аткаруу жана алардын укуктук мамилелеринен келип 

чыгуучу маалыматтарды анализдөө;  
 Өндүрүштү аткарууда коргоо ишин жөнгө салуучу ченемдик укуктук тармагынын  багыты;  
 Коррупцияга жол берүүдөгү нормаларды карап билүү;  
 Кыргыз Республикасынын өндүрүштү аткаруу аймагында коргоо ишин жөнгө салуучу 

мыйзамдарды түшүнүү;  
 Туташ институттары менен өндүрүштү аткаруу  институттарын  салыштыруу; 
 Өндүрүштү аткаруу чөйрөсүндөгү негизги процесуалдык документтерди иштеп чыгуу; 
 Өзгөчө кырдаалдарда сакчылары аракеттеринин мыйзамдуулугун баалоо; 
 Өндүрүштү аткаруу менен байланышкан  юридикалык терминологияны; 
 Өндүрүштү аткаруу чөйрөсүндөгү укуктук актылары менен жөндөмдүү жеке иши болуп 

саналат; сот аткаруучулардын  иштиктүү чөйрөсүндө юридикалык  жагдайлар жана укуктук  
нормаларын ченемдердин укуктук  кубулуштарын талдоо ыкмалары; 

 Өндүрүштү аткаруу чөйрөсүндөгү, ар кандай укуктук көрүнүштөрдүн ыкмаларын анализдөө, 
укуктук жагдайлар, аткаруу документтерин, укуктук көйгөйлөр жана чыр-чатактарды чечүүнүн 
ыкмаларын коргоо жаатында материалдык жана жол-жоболук укуктарын; 

 
3. Магистрант “Жарандык укуктук ишмердик” адистиги боюнча мамлекеттик экзамен 

тапшырууда  “ Эмгек жана эмгек акынын экономикалык жана укуктук жөнгө” дисциплинасы 
боюнча төмөндөгүлөрдү милдеттүү түрдө; 

 
Билүү: 

 Кыргыз Республикасынын эмгек укугунун  институттарынын укуктук функциялары жана 
дайындоосу; 

 Жалпы жана атайын эмгек акысын укуктук жактан жөнгө салуунун өзгөчө ыкмалары; 
 заманбап шарттарда эмгек акы түшүнүгү коомдук-экономикалык жана укуктук негизи; 
 акы төлөө тутумдары механизмдери; 
 эмгек акынын минималдуу өлчөмдөрү менен жашоо минимуму наркы; 
 эмгек акысын кармап калуунун  өзгөчө тартибин; 
 өзгөчө кырдаалдарда төлөө ишке ашыруу өзгөчөлүктөрү; 
 мааниси жана кепилдиктер жана эмгек акынын укуктук жөнгө салуу боюнча ордун 

толтуруунун түрлөрү; 
 жумуш берүүчүнүн мүлкүнө жумушчу тарабынан келтирилген зын үчүн материалдык 

жоопкерчилик маселелери; 
 жумушчуга  жумуш берүүчү  тарабынан эмгек аксына келтирилген зын үчүн материалдык 

жоопкерчилик маселелери; 
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Билүү: 
 Кесиптик жана кесиптик жактан ылайык келүү талаптарына байланыштуу проблемаларды 

чечүү мүмкүнчүлүгүнө ээ болуу үчүн:  
 Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана эмгек рыногунда жана азыркы тутумунун өз 

ара байланыштагы мүнөздөөчү шарттарын колдонуу;  
 Кыргыз респбликасынын эмгек  ченемдик актыларын жана мыйзамдарын колдонуу боюнча 

билимин жогорулатуу; 
 Эмгек жөнүндө мыйзамдарды колдонуу боюнча сот жана башкаруу практикасын талдоо;  
 Эмгек акысынын ченемдерин колдонуу жана анализдөөгө ээ болуу; 
 Эмгек укугун жөнгө салуучу укуктук ченемдик актыларды жана  илимий  адабияттарды 

колдонуу менен өз алдынча изилдөө иштерин алып баруу; 
 жыйынтыктоочу мамлекеттик экзамен берүүнүн натыйжалары, “мыкты” деген баа аныктайт, 

“жакшы”, “канааттандырарлык”, “канааттандырарлыкт эмес” жана белгиленген тартипте 
каттоодон өткөндөн кийин, ошол эле күнү Мамлекеттик аттестациялык комиссиянын 
протоколунун  негизинде жарыяланат. 

 мамлекеттик экзамен магистранттын билим деңгээли беш баллдык система боюнча бааланат: 
 “Эң жакшы”, - магистрант, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын нускамалар, 

колдонмолор, окуу, жана жалпылоого жана корутундуларга алып келген, жарандык мыйзамдар 
жана жарандык сотук  көйгөйлүү маселелерди талкуулоо үчүн бул суроолорго жогорку  
даражада  терең теориялык жана туура жооп берүүдөгү билимди көрсөтөт,; 

 “жакшы” – магистрант КУУнун Ж. Баласагын атындагы Юридикалык факультетинин  окуу 
процессинин регламентиндеги материалдарды  билүүсү, бирок алар  шарттарын  жана 
категорияларын аныктоодо бир аз каталар кетирилсе,  ал эми мугалимдин жардамы менен, ал 
тез эле туура багытты  жана туура жоопторду таба билсе. Жооптордун көлөлөмү 70-80% түзөт; 

 “канааттандырарлык”, - магистрант суроолорго  туура эмес, же бардык суроолорго негизсиз, 
толук эмес жооп бересе, ал эми толук эмес жооптору бир гана окутуучунун  жардамы мене 
каталарды ондоосо, 0 жооптору 60% туура жооп берсе; 

 “канааттандырарлык эмес”, - магистрант теориялык суроолорго туура эмес жооп берип, ката 
кетирсе, анын бардык туура жообу  50% дан кем болсо. 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ    

ИТОГОВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА ПО СПЕЦИАЛИЗАЦИИ 
 

2.1. ПРОГРАММА «АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА И 
ПРОЦЕССА» 

 
В современных условиях активного развития отечественного законодательства, усложнения 

правового регулирования в частноправовой сфере, выражающегося, в том числе и в появлении 
значительного числа нормативных правовых актов комплексного характера, на одно из первых мест 
в области юриспруденции выдвигается целостное познание сущности тех проблем, которые имеют 
место всфере действия гражданского права и процесса. К ним, в  частности, можно отнести 
проблемы гражданско-правовой и процессуальной отрасли, источников гражданского права и 
процесса, правореализационные гражданско-правовые и процессуальные проблемы и проблемы 
цивилистической науки,  в целом.  

Четкое научно-практическое представление о существующих проблемах в гражданском 
праве и в области цивилистической правореализации является одним из важных умений юриста 
высокого класса. Такое представление, во-первых, должно быть динамичным, постоянно 
пополняемым за счет самостоятельного анализа новейших практических и доктринальных проблем. 
К подобным проблемам, например, в настоящее время можно отнести специфику альтернативных 
способов разрешения споров (медиация и др.), проблематику гражданско-правовой систематики – 
система гражданского права, взаимосвязи элементов данной системы и проч. Во-вторых, данное 
представление служит необходимой базой для решения на должном уровне конкретных научных и 
практических задач. Это, скажем, написание магистерских диссертаций, разработка проектов 
юридических документов, дача устных и письменных консультаций.  

Предлагаемая дисциплина «Актуальные проблемы гражданского права и процесса» 
выступает важным (базовым) компонентом подготовки, с помощью которой формируется 
адекватное современной правовой действительности представление о состоянии правового 
регулирования в сфере гражданского права и процесса и в отмеченной области цивилистической  
правореализации. 
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Тематика лекционных занятий по дисциплине «Актуальные проблемы гражданского права и 
процесса» 

 
ТЕМА 1.  Актуальные проблемы системообразующих признаков гражданско-правовой 

и процессуальной отрасли. 
 
Сущность и виды проблем гражданского, права и процесса. Проблемы гражданско-правовой 

процессуальной отрасли, проблемы источников гражданского права и процесса, 
правореализационные гражданско-правовые и процессуальные проблемы. Проблемы 
цивилистической науки.  

Понятие и виды системообразующих признаков (факторов) гражданско-правовой и 
процессуальной отрасли. Значение системообразующих признаков (факторов) гражданско-правовой 
и процессуальной отрасли. Место гражданского права и процесса в системе права. Гражданское 
право и иные правовые отрасли: единство и дифференциация, вопросы конвергенции. Социальная 
функция гражданского права.  

Сущность гражданско-правового и процессуального регулирования. Механизм гражданско-
правового и процессуального регулирования. Гражданско-правовое и процессуальное 
регулирование с использованием информационно-телекоммуникационных сетей. Понятийный 
аппарат гражданского права и процесса, гражданско-правовые юридические процедуры. 
Исследования юридических процедур в цивилистической науке. 

Проблема структуры предмета гражданско-правового и процессуального регулирования. 
Организационные, корпоративные и неимущественные отношения в предмете гражданского права. 

Современное доктринальное представление о методе гражданско-правового и 
процессуального регулирования: соотношение структурных элементов. 

Принципы гражданско-правового регулирования: отдельные виды, принципы гражданского 
права и принципы его отдельных подразделений. Принцип добросовестности участников 
гражданских правоотношений.  

Система гражданского права и процесса и его отдельных подразделений. Система 
гражданского права и процесса и система гражданского и процессуального законодательства. 
Внутриотраслевые и межотраслевые связи гражданского права. Нормы гражданского права и 
процесса как основание системы гражданско-правовой и процессуальной отрасли. Гражданско-
правовые нормы в комплексных правовых отраслях.  

Развитие доктринальных представлений о системообразующих признаках (факторах) 
гражданско-правовой и процессуальной отрасли.  

 
2. ЖЫЙЫНТЫКТООЧУ МАМЛЕКЕТТИК СЫНАКТЫН 

АДИСТЕШТИРҮҮ БОЮНЧА 
МАЗМУНУ 

2.1. ПРОГРАММАСЫ.  “ЖАРАНДЫК  УКУК  ЖАНА ПРОЦЕССТИН АКТУАЛДЫК   
КӨЙГӨЙЛӨРУ” 

 Заманбап шарттарда ички мыйзамдардын активдүү иштеши, жеке сектордогу укуктук 
жөнгө салуунун татаалдыгы көрсөтүлгөн,  аны менен бирге укуктук, процессуалдык ченемдик 
актылардын бир кыйла санда пайда. Эң биринчи орундардын биринде юриспруденция 
чөйрөсүндөгү бардык комплекстүү мүнөздөмөсүн, маселелердин  бүтүндүк маңызын  билүү, 
жарандык укук жана процессуалдык  чөйрөсүндөгү иш аракети ээлейт. Аларга жарандык-укуктук 
жана процессуалдык тармактагы маселелерди,  жарандык укуктун жана процессуалдык булактары,  
укуктук ишке ашыруу жарандык-укуктук маселелерди,  цивилисттик илимий көйгөйүн ичине 
камтыйт. 

 Жогорку класстагы юристтин эң негизги билими болуп  жарандык укук жана 
процессуалдык укук иш аракет чөйрөсүндө так илимий жана практикалык түшүнүктөрүн жана 
болгон маанилүү маселелерин билүүсү өкүлчүлүк кылат. Мындай өкүлчүлүгү, биринчиден, 
динамикалуу болушу керек, ар дайым практикалык жана доктриналык маселелер боюнча көз 
карандысыз талдоо менен толуктоолору зарыл. Мындай маселелерге, мисалы, азыркы учурда башка 
талаш-тартыштарды чечүүнүн өзгөчөлүктөрүнүн спецификасы (арачылык, ж.б.) кирет, жарандык-
укуктук тутумдарынын көйгөйлөрүн - жарандык укуктун тутумун, элементтеринин  азыркы 
тутумунун бирге байланышы ж.б. 

 Экинчиден, бул өкүлчүлүк белгилүү бир илимий жана практикалык негизги маслелерге 
тиешелүү денгээлде чечим кабыл алуу үчүн зарыл болуп саналат. Бул, магистрдик 
диссертацияларды жазууда юридикалык документтредин  проектилерин  иштеп чыгаруу, оозеки 
жана жазуу түрүндө  кеңеш берүү. Сунушталган «Жарандык укуктун актуалдуу көйгөлөрү» 
дисциплинасы окутууда маанилүү (негизги) даярдоочу  компоненти болуп саналат, цивилисттик 
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укугун ишке ашыруу чөйрөсүндө жана жарандык укук чөйрөсүндөгү белгиленген заманбап укуктук 
шайкештигинин көз караштарынын негизги абалын укуктук жөнгө салуу. 
 

“Жарандык укуктун актуалдуу көйгөйлөрү” окуу дисциплинасынын лекциялык тематикасы 
Тема 1. Жарандык укуктук  тармактын тутумдаштыруу белгилеринин  актуалдуу көйгөйлөрү 
 Жарандык-укуктук маселелердин түшүнүгү, мүнөзү жана түрлөрү. Жарандык укуктук 
тармактагы маселелери, жарандык укук булактарынын маселелери,  жарандык-укуктук маселелерди 
укуктук ишке ашыруу, цивилистикалык илимдин көйгөйлөрү. 

Жарандык укутун түшүнүгү жана тутуму белгилери (себеп) түрлөрү. Жарандык укуктук 
тармактын тумдарынын белгилери  (себеп) мааниси. Жарандык укуктун укуктук тутумдардын орду. 
Жарандык укук жана башка юридикалык бутактары: биримдиги жана бөлүштүрүү, суроолордун 
белгилеринин же касиеттеринин окшоштугу,  жарандык укуктун коомдук милдети. 

Жарандык-укуктук негизин жөнгө салуу. Жарандык-укуктук механизмин жөнгө салуу. 
Жарандык-укуктук маалыматты жана телекоммуникациялык тармактарын пайдаланууну  жөнгө 
салуу,  жарандык укуктун түшүнүктүк аппараты, жарандык укук илиминин юридикалык жол-
жоболору,  цивилистикалык илиминде юридикалык изилдөөлөрдүн  тартиби. 

жарандык укуктун предмети жана түзүлүшүнүн көйгөлөрү жөнгө салуу,  жарандык-укуктун 
предметиндеги корпоративдик жана мүлктүк эмес уюштуруучу мамилелер. 

Жарандык-укуктук жөнгө салуу ыкмасы азыркы доктриналдык көз караш:  структуралык 
элементтерине карата катышы. жарандык-укуктук жөнгө салуунун негиздери: айрым түрлөрү, 
жарандык укуктун негиздери жана анын айрым бөлүмдөрүнүн принциптери. Жарандык 
мамилелердин катышуучуларынын негизги принциптери. Жарандык укук тармагы жана анын 
айрым бөлүмдөрү. Жарандык укук тармагы жана жарандык мызамдын тармагы. Ички жана 
тармактар аралык жарандык-укуктук байланыш. жарандык-укуктук тармактык өнөр жай негизин.  
Жарандык укуктун комплекстүү укуктук аймактарындагы жарандык мыйзамдары. 

системалык белгилер (себеп) жарандык тармактын доктриналык түшүнүктөрүн иштеп чыгуу. 
Тема 2. Проблемы источников гражданского и гражданско-процессуального права. 

Совершенствования гражданского и процессуального законодательства: основные пути. 
Система источников гражданского права и процесса. Место Гражданского и Гражданско 

процессуального кодексов КР в системе источников гражданского права и процесса. Акты 
гражданского и процессуального законодательства как комплексные акты. Проблема правового 
регулирования частных отношений нормативными актами муниципальными образованиями.  

Международно-правовые акты как источники гражданского права. 
Обычаи делового оборота и иные правовые обычаи: вопросы соотношения. Проблема 

доказывания обычаев делового оборота. 
Судебная практика в механизме правового регулирования гражданских отношений. Роль 

актов высших судебных инстанций.  
Развитие доктринальных представлений об источниках гражданского права и процесса. 

 
Тема  2. Жарандык укук жана жарандык процессуалдык процесстин булактарынын 

койгойлору.  
Булактарынын жарандык укук жана процессуалдык тармагы. булактардан жарандык жана 

процессуалдык укуктар системасында Кыргыз Республикасынын жарандык жана процессуалдык  
кодекстердин орду, татаал актылары  ошондой эле жарандык жана процессуалдык мыйзамдарынын 
актылары,  жергиликтүү жеке мамилелер ченемдик укуктук актыларынын укуктук жөнгө салуунун 
көйгөйү, жарандык укук булагы катары эл аралык-укуктук актылар. 

Бизнес практикасы жана башка ченемдик укуктук салттар: суроолордун катышы. Бизнес 
жүргүзүү практикасынын далилдөө маселелери. 
жарандык  мамилелеринин соттук практикасын укуктук жөнгө салуу механизми. Жогорку соттук 
инстанциялардын актыларынын ролу. Жарандык укук жана процесстин  булактары жөнүндө 
доктриналык түшүнүктөрдү өркундөтүү. 

                                           
                                         Тема 3. Жарандык процесстин койгойлору. 
   Жарандык-процессуалдык формалар. Жарандык сот өндүрүшүн  берүү түрлөрүнүн 

көйгөйлөру. Жарандык процесстин стадиялары. Аныктоо жана бөлүү көйгөйлөрү. Жарандык-

 
Тема 3. Проблемы гражданского процесса. 

              Гражданско-процессуальная форма. Проблема выделения видов гражданского 
судопроизводства. Стадии гражданского процесса. Проблемы выделения и классификации. 
Гражданско-процессуальные отношения. Дискуссия о понятии и элементах. 
Гражданское процессуальное право, как отрасль права. Проблемы предмета и метода. 
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жоболук мамилелер түшүнүгү жана элементтери жөнүндө талкуулоо. Жарандык процессуалдык 
укук, мыйзам бутак сыяктуу. Предмет жана ыкма проблемалары. 

 
Тема 4. Учение о гражданском правоотношении. 

Проблемы правового статуса субъектов гражданского права. 
Современные проблемы учения о гражданском правоотношении. Классификация 

гражданских правоотношений. Элементы гражданского правоотношения. Структура субъективного 
гражданского права и субъективной гражданской обязанности. Имущественные и 
неимущественные права. Проблема злоупотребления субъективным гражданским правом.  

Правовой статус и правовое положение субъектов гражданского права как правовые 
категории: проблема соотношения понятий. Общая система средств индивидуализации субъектов 
гражданского права. Гражданско-правовое учение о представительстве.  

Развитие законодательства о физических лицах как субъектах гражданского права на 
современном этапе. Проблемы гражданской правосубъектности физических лиц. Правовой статус 
индивидуального предпринимателя: гражданско-правовая и межотраслевая характеристики. 
Несостоятельность (банкротство) физических лиц: основные тенденции правового регулирования. 

Развитие законодательства о юридических лицах как субъектах гражданского права на 
современном этапе. Проблема корпоративного права.  

Проблемы гражданской правосубъектности юридических лиц. Ограничения гражданской 
правосубъектности юридических лиц. Проблемы правового положения юридических лиц с 
иностранным участием. 

Проблемы законодательной классификации юридических лиц. Объединения юридических 
лиц. Правовая природа органа юридического лица. Проблемы правового режима имущества 
юридических лиц. Правовая природа актов юридических лиц. Локальные и корпоративные акты.  

Развитие законодательства о публично-правовых образованиях как субъектах гражданского 
права на современном этапе. Проблемы гражданской правосубъектности публично-правовых 
образований. Роль публично-правовых образований в гражданских правоотношениях. Публично-
правовые образования как участники юридических лиц, стороны в сделках, субъекты гражданско-
правовой ответственности. 

Развитие доктринальных представлений о правовом статусе (правовом положении) 
субъектов гражданского права. 

 
Тема 4. Жарандык мамилелерди окутуу. Жарандык укук субъекттеринин укуктук 

абалынын маселелери. 
Жарандык мамилелердин окуунун учурдагы көйгөйлөрү. Жарандык мамилелердин түрлооү. 

жарандык-укуктук мамилелердин элементтери. Жарандык  укуктук субъектүүлүктүн түзүлүшү 
жана жарандык субъектүүлүктүн милдеттери. Мүлктүк жана мулктүк эмес укук. Abuse калыссыз 
жарандык укук субъектүүлүктүн кыянаттык маселеси. 

Жарандык укуктагы субъектилеринин укуктук статусу жана  укуктук абалы укуктук 
категориясы  катары: түшүнүктөрдүн ортосундагы өз ара байланышка маселе. жарандык укук 
субъекттеринин жеке каражаттардын жалпы тармагы. Өкүлчүлүктү жарандык-укуктукта окуутуу. 

Азыркы этаптагы жарандык укук субъекттери катары жеке жактар жөнүндө мыйзамдарды 
иштеп чыгуу. жеке жактын жарандык укуктук табиятты маселелери. жекече ишкер катары укуктук 
статусу: жарандык укук жана  тармактык мүнөзү. жеке жактын  негизсиздиги  (банкротчулук): 
укуктук жактан жөнгө салуунун негизги багыттар. 

Азыркы этапта жарандык укук субъекттери катары юридикалык жактар жөнүндө 
мыйзамдарды иштеп чыгуу. Жекече укук маселеси. 

жарандык юридикалык жактардын проблемалары. жарандык юридикалык жактардын 
чектөөлөр. Чет өлкөлүктөр менен катышы бар юридикалык жактардын укуктук абалынын 
маселелери. Юридикалык жактардын мыздамдагы маселелердин түрлөрү. Юридикалык жактардын 
бирикмеси. Юридикалык жактын уюштуруу-укуктук мүнөзү. Юридикалык жактардын мүлкүнүн 
укуктук  режиминин маселеси. Юридикалык жактардын иштери боюнча укуктук мүнөзү. 
Жергиликтүү жана юридикалык актылары. 

 Азыркы этапта, жарандык укуктун субъекти катары мамлекеттик-укуктук билим берүү 
жөнүндө мыйзамдарды иштеп чыгуу. мамлекеттик укук жактардын жарандык-укуктук табияттынын 
маселеси. Жарандык иштер боюнча мамлекеттик мыйзам жактардын ролу. Юридикалык жактардын 
мүчөлөрү катары коомдук-укуктук билим берүү, бүтүмдөрдү партиялардын, жарандык 
жоопкерчилигин окутуу. Жарандык укуктун укуктук статусу (укуктук абалы) субъекттеринин 
түшүнүктөрүн иштеп чыгуу. 
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Тема 5. Жарандык ишке  катышкандар (азыркы учурдагы койгойлор). 
Процессуалдык укукка жөндөмдүүлүгү жана кубаттуулугу. Жарандык иш боюнча 

байланышкан тараптардын маселелери (процессуалдык маани жагынан тараптар, же туура эмес 
тараптардын чечүү жолдорунун параметрлери, көптүктун жана мурастоо жол-жоболук маселе). 
Катышуу жана прокурордун статусунун мыйзамдардын онугуусу. Жарандык сот ишин жүргүзүүгө 
башка мамлекеттик органдарынын катышуу проблемалары. Мамлекеттик органдардын өкүлүнүн 
укуктук абалынын маселелери. Мамлекеттик органдын укуктук статусун берген жарандык 
жыйынтыктоосу. Жарандык процесстин окулчулук маселелери (жок жоопкердин өкүлдөрү жок 
жана  башка тараптар, жок жоопкердин өкүлү жана башка көз карандысыз катышууга жөндөмдүү 
жок адамдардын процесси). 

Тема 6. Особенности рассмотрения гражданских дел 
Общие положения судопроизводства по семейным делам. Судебная защита алиментных 

прав. Судопроизводство по делам о расторжении брака. Судебные споры об установлении 
происхождения детей. Судебные споры, связанные с воспитанием детей. Дела об усыновлении 
(удочерении) и споры об отмене усыновления детей. 

 

 
Тема 7. Проблемы правового режима объектов гражданских прав. Теория 

юридических фактов и теория сделок. 
Категории «правовой режим», «гражданско-правовой режим», «объекты гражданских прав» 

в правовой науке. Правовой режим объекта гражданских прав и правовой режим деятельности. 
Проблема классификации объектов гражданских прав. Совершенствование классификации 

объектов гражданских прав по критерию оборотоспособности. 
Проблемы правового режима отдельных объектов гражданских прав. Развитие научных 

представлений о правовом режиме недвижимости.  
Государственная регистрация в гражданско-правовой сфере. Проблемы государственной 

регистрации прав на недвижимое имущество. 
Гражданско-правовая теория юридических фактов. Гражданско-правовая теория сделок. 

Субъективное и объективное в гражданско-правовой сделке. Проблема классификации сделок. 
Электронная форма сделки. Недействительность сделок и ее правовые последствия. 

 
Тема 7. Жарандык укуктун  объектилеринин  режиминдеги  укуктук маселелер. 

Юридикалык фактылардын теориясы жана бүтүмдөрдүн теориясы. 
Укуктук илимдеги “укуктук режими”, “Жарандык-укуктук режими”, “жарандык укуктардын 

объекттери” категорилары.  жарандык укуктардын объектисинин укуктук режими жана ишкердик 
укуктук режими. 

жарандык укуктардын объектилерин укуктук режиминин өз алдынча көйгөйү. Жүгүртүүдөгү 
критерийи боюнча жарандык укуктардын объектилерин системага салууну өркүндөтүү.жарандык 
укуктардын айрым объектилеринин  укуктук режиминин көйгөйү. мыйзамдуу мүлктүк режимдин 
илимий түшүнүгү. 

Жарандык чөйрөсүндө мамлекеттик каттоо. Кыймылсыз мүлктөгү  укуктарды мамлекеттик 
каттоо маселелери. 

Тема 5. Лица, участвующие в гражданском деле (современная проблематика). 
Процессуальная правоспособность и дееспособность. Проблемы, связанные со сторонами 

гражданского дела (есть ли стороны в процессуальном смысле, варианты разрешения проблемы 
ненадлежащей стороны; проблемы процессуальной множественности и правопреемства). Развитие 
законодательства об участии и статусе прокурора в гражданском процессе. Проблемы участия 
других государственных органов в гражданском процессе. Проблемы правового статуса 
представителя государственных органов в процессе. Правовой статус государственного органа, 
дающего заключение в гражданском процессе. Проблемы представительства в гражданском 
процессе (представительство отсутствующего ответчика и иных лиц, не способных к 
самостоятельному участию в процессе). 

 

Тема 6. Жарандык иштерди кароонун өзгөчөлүктөрү 
Жалпы үй-бүлөлүк сот иши. Алимент укуктарын сот аркылуу коргоо. Ажырашуу боюнча 

сот өндүрүшү. Балдардын келип чыгышын белгилөө боюнча соттошуу. Балдарга тарбия  берүү 
менен байланышкан соттошуу. Бала (кыз) асырап алуу боюнча иштер жана бала асырап алууну 
жокко чыгаруу жөнүндө иш. 
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Юридикалык жагдайлардын  жарандык-укуктук теориясы. Жарандык укук бүтүмдөрүнүн 
теориясы. Субъективдик жана объективдик жарандык укуктук бүтүмдөр, бүтүмдөрдүн түрлөрүнүн 
көйгөйү. бүтүмдүн электрондук түрлөрү. бүтүмдөр жана анын укуктук кесепеттерин жараксыздыгы. 

  
 

Тема 8. Проблемы осуществления и защиты гражданских прав. Гражданско-правовая 
ответственность. 

Осуществление и защита субъективных гражданских прав как правовые категории. 
Правовая охрана, правовая защита, правовое обеспечение субъективных гражданских прав. 
Субъективное право на защиту. Гражданско-правовой механизм осуществления и защиты 
субъективных гражданских прав. Учение о сроках осуществления и защиты субъективных 
гражданских прав.  

Формы и способы защиты гражданских прав. Альтернативные формы защиты гражданских 
прав: третейская защита, медиация и др. Проблемы применения отдельных способов защиты 
гражданских прав. Проблемы возмещения убытков, взыскания неустойки, компенсации морального 
вреда.  

Исследования проблем осуществления и защиты гражданских прав в цивилистической 
науке. 

Проблемы учения о гражданско-правовой ответственности. Сущность гражданско-правовой 
ответственности, ее отграничение от иных видов юридической ответственности. Проблемы состава 
гражданского правонарушения. Два понимания вины в области действия гражданского права. 
Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности.   

Гражданско-правовое учение об исковой давности.  
 

Тема  8. Ишке ашыруу жана жарандык укуктарды коргоо маселелери. Граждандык-
укуктук жоопкерчилик. 

Ишке ашыруу жана укуктук категория катары жекече жарандык укуктарын коргоо. Укуктук 
коргоо, укуктук коргоо, жекече жарандык укуктарын юридикалык жактан колдоо көрсөтүү. 
коргоого тиешелүү укук. ишке ашыруу жана жекечежарандык укуктарды коргоонун жарандык-
укуктук механизми. ишке ашыруу жана жекече жарандык укугун коргоо мөөнөтү жөнүндөгү окуу. 

Жарандык укуктардын  түрлөрү жана коргоонун ыкмалары. Жарандык укуктарды коргоонун 
башка түрлөрү: арбитраждык коргоо, арачылык, ж.б. жарандык укуктарды коргоонун кайсы 
ыкмаларын колдонуу көйгөлөрү .. ордун толтуруу маселелер каралганы, моралдык зыяндын ордун 
толтуруу. 

Жарандык укук илимин ишке ашыруу жана жарандык укуктарды коргоо изилдөө маселелери. 
Жарандык укуктук жоопкерчиликтин  көйгөйүн окутуу. Жарандык жоопкерчилик негизи, 

юридикалык  жоопкерчиликтин  башка түрлөрүнөн  аны  бөлүү. Жарандык укук бузуудагы 
имселелердин  курамы,  жарандык-укуктук жоопкерчиликтен бошотуу негиздери.  жарандык-
укуктук аракет чөйрөсүндөгү   күнөөлордүн    эки түшүнүгү. Жарандык укук даттануудагы 
мөөнөтүнүн өтүшү. 

 
Тема 9. Актуальные проблемы вещного права. 

Вещное право как правовая категория. Место вещного права в системе гражданского права. 
Система вещного права как части гражданско-правовой отрасли. 

Сущность и содержание вещных прав. Конкуренция вещных и обязательственных прав. 
Проблемы классификации вещных прав. Проблема содержания вещного права. Владение как 
субъективное право и фактическое состояние. Проблема добросовестного и недобросовестного 
владения. Ограниченные вещные права.  

Проблемы приобретения и прекращения права собственности. Проблема правового режима 
самовольной постройки. Проблема приобретательной давности. Проблемы общей собственности. 
Проблемы защиты права собственности и иных вещных прав. 

Развитие цивилистического учения о вещных правах. 
 
 

Тема 9. Мүлктүк  укуктук  актуалдуу маселелери. 
Жеке менчик мыйзамы укуктук категория катары. Жарандык укук тармагындагы мүлктүк 

укуктун орду,  мулктүк укуктарынын тармагы жарандык укуктук тармактын  бир бөлүгү катары. 
Менчик укуктары негизи жана мазмуну. Мүлктүк  жана жоопкерчилик  укуктун   

конкуренциясы. Мүлктүк укуктун мазмунундагы маселелери. Ээликтиктин субъектүүлүк укугу 
жана негизделген абалы, адилеттүү жана адилетсиз менчик маселеси. Чектелүү мүлктүк укуктар. 
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Менчик укугунун ээлик кылуу маселеси жана  токтотулушу. өз эркинче курулуш курууну 
укуктук режими көйгөйү. дайындоо маселеси. Жалпы мулк маселелери. Менчик  укуктарды жана 
башка укуктарын коргоо маселелери. Мүлктүк  укуктар бонча  цивилистикалык окууну  өркүндөтүү. 

 
Тема 10. Актуальные проблемы обязательственного права. 

Место обязательственного права в системе гражданского права. Система обязательственного 
права. 

Проблемы исполнения обязательств. Принципы исполнения обязательств. Юридические 
параметры надлежащего исполнения обязательства. Исполнение обязательств как юридическая 
процедура. Учение об обеспечении исполнения обязательств. Проблемы перемены лиц в 
обязательствах. 

Общее учение о договоре. Проблема определения гражданско-правового договора. 
Проблемы классификации гражданско-правовых договоров. Предпринимательские и 
потребительские договоры. Особенности гражданско-правового договора: элементные и 
внеэлементные.  

Нарушение договора. Недействительные и незаключенные договоры. Расторжение 
нарушенного договора. 

Актуальные проблемы отдельных гражданско-правовых договоров. Гражданско-правовые 
организационные договоры. 

Актуальные проблемы внедоговорных обязательств. Деликтные и кондикционные 
обязательства.  

 
Темасы 10. Милдеттик укуктун актуалдуу көйгөйлөрү. Жарандык укуктун тармагындагы 

милдеттүү укуктун орду 
Милдеттенмелерди аткаруу маселеси. милдеттенмелерди аткаруу принциптери. 

милдеттенмени тийиштүү түрдө аткаруу юридикалык  параметрлери. милдеттенмелерди аткаруу 
юридикалык тартиптери катары. Милдеттерди  аткаруу коргоо бонча  окуутуу. милдеттенмелердеги 
жактарды өзгөртүү маселеси. 

Келишимдин жалпы теориясы. Жарандык келишим аныктоо маселеси. Жарандык 
келишимдердин жашыруун көйгөйлөрүү. Бизнес жана керектөө келишимдер. жарандык-укуктук 
келишимдин өзгөчөлүктөрү: Элемент жана элементсиздик. 

Келишим. Жараксыз жана келишпестик келишим. келишимди бузуу. 
Айрым жарандык келишимдердин актуалдуу проблемалары. Жарандык институттук 

келишимдер. 
келишимдик эмес милдеттенмелердин актуалдуу көйгөйлөрү . Кондиксиондук  жана 

тыкаандык жоопкерчилик. 
 

Тема 11. Актуальные проблемы права интеллектуальной собственности. 
Категория «интеллектуальная собственность» в отечественной цивилистике.  
Место права интеллектуальной собственности в системе гражданского права. Система права 

интеллектуальной собственности. 
Сущность интеллектуальных прав, особенности исключительных прав. Охрана 

интеллектуальных прав в информационно-телекоммуникационных сетях.  
Перечень охраняемых результатов интеллектуальной деятельности и средств 

индивидуализации. Правовая охрана результатов интеллектуальной деятельности и средств 
индивидуализации в отношениях с иностранным элементом. Проблемы правовой охраны отдельных 
результатов интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации. Право использования 
результатов интеллектуальной деятельности в составе единой технологии.  

Исследования права интеллектуальной собственности в отечественной цивилистике.  
 

Темасы 11. Интеллектуалдык менчик укуктарын актуалдуу көйгөйлөрү. 
жарандык мыйзамда, “Интеллектуалдык менчик” категориясы. 

 Жарандык укук системасында интеллектуалдык менчик укуктарынын орду. 
интеллектуалдык менчик укуктарын тармагы. 

интеллектуалдык менчик укуктарын негизи, айрыкча өзгөчө укуктардын. маалымат жана 
телекоммуникация тармактарында интеллектуалдык менчик укуктарын коргоо. 

Корголуучу интеллектуалдык ишмердиктин жана жекече каражаттардын тизмесинин 
натыйжасы. чет өлкөлүк элемент менен интеллектуалдык ишмердүүлүктүн жеке каражаттарды 
укуктук коргоо карым- катнаштарынын натыйжалары. интеллектуалдык ишмердүүлүктүн айрым 
жыйынтыктарын укуктук коргоо проблемалары жана көрсөтүлөрдү жекече түргө өткөрүү 
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каражаттары. Техника менен интеллектуалдык ишмердүүлүктүн натыйжаларын пайдаланууга 
болгон укугу. ички жарандык мыйзамда интеллектуалдык менчик укуктарын изилдөө. 

 
Тема 12. Проблемы методологии цивилистической  науки. 

Сущность, развитие и современное состояние гражданско-правовой науки.  
Определение основных понятий – «методология», «метод», «методика». Понятие 

методологии науки гражданского права. Значение методологии цивилистической науки. 
Исследования методологической проблематики в цивилистической науке.  

Общие и частные методы гражданско-правовой науки. Отдельные методы познания 
гражданско-правовой действительности. Системный метод. Сравнительно-правовой метод. 
Межотраслевой метод юридических исследований в цивилистике. «Математический» метод в науке 
гражданского права.  

Применение достижений теории права и различных отраслевых юридических наук в 
гражданско-правовой сфере. Применение теории правовых стимулов и правовых ограничений (А.В. 
Малько и др.) в области действия гражданского права. Применение теории единства и 
дифференциации гражданско-правового регулирования (Н.Д. Егоров и др.) для познания 
гражданско-правовой действительности. Применение теории гражданско-правовых средств для 
познания гражданско-правовой действительности.  

Принципы и приемы исследования гражданско-правовой действительности и ее отдельных 
составляющих. 

 
Тема 12. Цивилистикалык илим методологиясынын  маселелери. 

Жарандык укук илимин  өнүктүрүүгө жана учурдагы абалынын негизи. 
 Негизги түшүнүктөрдүн аныктамасы - “методикасы”, “ыкмасы”, “ыкма”. жарандык 
укуктун илим методологиясы жөнүндө түшүнүк. цивилистикалык  илимий методологиясынын  
ыкмаларынын маааниси. Жарандык укук илиминин методикалык маселелерин изилдөө. 

Жарандык-укуктук илимдин жалпы жана жеке методдору. Жарандык-укуктук айкын айрым 
методдорун таанып билүү. Системалык ыкма. Салыштырмалуу-укуктук ыкма. Цивилисттик 
тармактар аралык ыкмасын юридикалык изилдөө . "Математикалык" илимде жарандык укуктун 
ыкмасы. 

Жарандык-укуктук чөйрөсүндөгү колдонуу жетишкендиктердин укук теориясы жана ар 
кандай тармактык юридикалык илимдери. Жарандык укук чөйросүндөгү  иштеши теориялык 
укуктук стимулдарды жана укуктук чектөөлөрдү (А. В. Малько ж. б.) колдонуу. Биримдик жана 
дифференциациялоо теориясын колдонууну  жарандык-укуктук жөнгө салуу (Н.Д. Егоров, ж. б.)  
Жарандык-укуктук айкындыгын таанып билүү. жарандык-укуктук каражаттарын теорияык 
колдонуу ттаанып билүү үчүн жарандык-укуктук айкындыгы.  

жарандык-укуктун принциптерин жана ыкмаларын изилдөө жана анын айрым түзүүмдөрүн 
аныктоо. 
 
 
2.2 ПРОГРАММА «АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА В  

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ» 
Тема 1. Понятие, предмет, система исполнительного производства 

Место исполнительного производства в системе права Кыргызской Республики. 
Взаимодействие исполнительного производства с гражданским процессуальным правом. 

Предмет правового регулирования отношений, возникающих в исполнительном 
производстве. Юридическая процессуальная форма в исполнительном производстве. 

Метод правового регулирования отношений, возникающих в исполнительном производстве. 
Факторы, влияющие на формирование метода правового регулирования. Императивность в 
исполнительном производстве. Диспозитивность в исполнительном производстве. 

Источники исполнительного производства. Возникновение и развитие законодательства об 
исполнительном производстве. Правовая природа источников исполнительного производства. 
Система источников исполнительного производства. Действие норм об исполнительном 
производстве во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Система исполнительного производства. Виды мер принудительного исполнения в 
исполнительном производстве. Стадии исполнительного производства. 

Принципы исполнительного производства. Система принципов исполнительного 
производства. Общеправовые принципы: законность, равноправие, целесообразность, 
справедливость. Специфические принципы: диспозитивность, национальный язык исполнительного 
производства, неприкосновенность личности должника, неприкосновенность минимума средств 
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существования должника и членов его семьи, пропорциональность распределения взыскиваемых 
сумм между взыскателями. 

Эффективность норм об исполнительном производстве. Факторы, влияющие на 
эффективность исполнительного производства. 
 

Тема 1. Аткаруу өндүрүшүнүн түшүнүгү, предмети  жана системасы 
 Кыргыз Республикасынын укуктук системасындагы аткаруу өндүрүшүнүн орду. Аткаруу 
өндүрүшүнүн жарандык процессуалдык укук менен өз ара байланышы. 
 Аткаруу өндүрүшүндө болгон мамилелерин укуктук жөнгө салуунун предмети. Аткаруу 
өндүрүшүндөгү юридикалык процессуалдык форма. 
 Аткаруу өндүрүшүндө пайда болгон мамилелерди укутук жөнгө салуунун ыкмалары. 
Укуктук жөнгө салуунун ыкмаларынын түзүлүшүнө таасир берген факторлор. Аткаруу 
өндүрүшүндөгү императивдүүлүк. Аткаруу өндүрүшүндөгү диспозитивдүүлүк. 
 Аткаруу өндүрүшүнүн булактары. Аткаруу өндүрүшү жөнүндөгү мыйзамдарынын 
түптөлүшү жана өнүгүшү. Аткаруу өндүрүшүнүн булактарынын укуктук табияты. 
 Аткаруу өндүрүшүнүн системасы.  Аткаруу өндүрүшүндөгү мажбурлап аткартуу 
чараларынын түрлөрү. Аткаруу өндүрүшүнүн стадиясы. 
 Аткаруу өндүрүшүнүн принциптери. Аткаруу өндүрүшүнүн принциптеринин системасы. 
Жалпы укуктук принциптер: укуктуулук, тең укуктуулук, максатка ылайыктуулук, адилетүүлүк. 
Спецификалык прициптер: диспозитивдүүлүк, аткаруу өндүрүшүнүн улуттук тили, карыздардын 
инсандыгына кол тийбестик. 
 Аткаруу өндүрүшүнүн ченемдеринин эффективдүүлүгү. Аткаруу өндүрүшүнүн 
ченемдеринин эффективдүүлүгүнө таасир берген факторлор. 
 

Тема 2. Субъекты исполнительного производства 
Понятие и классификация субъектов исполнительного производства. Правоспособность и 

дееспособность в исполнительном производстве. 
Судебный исполнитель и иные органы и организации, исполняющие требования судебных 

актов и актов других органов. Организация ПССИ Кыргызстана. Правовой статус судебного 
исполнителя. Права, обязанности, ответственность судебного исполнителя. Постановления 
судебного исполнителя. Льготы и поощрения в исполнительном производстве. Взаимодействие 
судебного исполнителя с судами. Банки и налоговые органы как органы исполнения, их права и 
обязанности. 

Лица, участвующие в исполнительном производстве: понятие, особенности, состав. Стороны 
в исполнительном производстве. Права и обязанности взыскателя. Права и обязанности должника. 
Розыск должника, его имущества или розыск ребенка. Соучастие в исполнительном производстве. 
Правопреемство в исполнительном производстве. Представительство в исполнительном 
производстве. Виды представительства в исполнительном производстве: законное и договорное 
представительство. Права и обязанности представителя в исполнительном производстве. 
Оформление полномочий представителя. Проблемы участия в исполнительном производстве 
прокурора, органов государственного управления и местного самоуправления. 

Лица, содействующие исполнительному производству: понятие, особенности, состав. 
Переводчик в исполнительном производстве. Оценщики и исполнительном производстве. Понятые 
в исполнительном производстве. Специалист в исполнительном производстве. Сотрудники 
правоохранительных органов в исполнительном производстве. Хранители арестованного имущества 
в исполнительном производстве. Организации, занимающиеся реализацией арестованного 
имущества. Правовое положение Фонда по управлению государственным имуществом. 

 
Тема 2. Аткаруу өндүрүшүнүн субъектилери 

 Аткаруу өндүрүшүнүн субъектилеринин түшүнүгү жана классификациясы.  Аткаруу 
өндүрүшүндөгү жөндөмдүүлүгү жана өндүрүмдүүлүгү.  
 Сот аткаруучу, башка органдар жана уюмдар соттук актылардын жана башка органдардын 
актыларынын талаптарын аткаруучу органдар. Сот аткаруучунун укуктук статусу.  Сот 
аткаруучунун жоопкерчилиги, укуктары жана милдеттери. Сот аткаруучунун токтому. Аткаруу 
өндүрүшүндөгү жеңилдиктер жана кызыктыруулар. Сот аткаруучулардын соттор менен өз ара 
байланышы. Банктар жана салык органдары алардын укутарынын жана милдеттеринин аткаруу 
органдары.  

Аткаруу өндүрүшүндө катышкан адамдар: түшүнүгү, өзгөчөлүктөрү, курамы. Аткаруу 
өндүрүшүндөгү тараптар.  Өндүрүчүнүн укуктары жана милдеттери. Карыздардын укуктары жана 
милдеттери. Карыздарды же анын мүлкүн издөө, баланы издөө. Аткаруу өндүрүшүндө тең катышуу. 
Аткаруу өндүрүшүндөгү укук улануучулук. Аткаруу өндүрүшүндөгү өкүлчүлүк. Аткаруу 
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өндүрүшүндөгү өкүлчүлүктүн түрлөрү: мыйзамдуу жана келишим нгизиндеги өкүлчүлүк. Аткаруу 
өндүрүшүндөгү өкүлчүлүктүн укуктары жана милдеттери. Өкүлчүлүктүн ыйгарым укуктарын 
тариздөө. Аткаруу өндүрүшүндө прокурордун мамлекттик башкаруу органдарынын жана 
жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын катышуусунун көйгөйлөрү. 
  

Тема 3. Общие правила применения мер государственного принуждения 
к должнику 

Исполнительные документы как основания исполнения. Виды исполнительных документов. 
Требования, предъявляемые к исполнительным документам. Общие требования, предъявляемые к 
исполнительным документам. Специальные требования, предъявляемые к отдельным видам 
исполнительных документов. Сроки предъявления исполнительных документов к исполнению. 
Правила исчисления сроков предъявления исполнительных документов к исполнению: начало, 
окончание, пропуск, восстановление, перерыв срока. Порядок выдачи дубликатов исполнительных 
документов. 

Место совершения исполнительных действий. Общая территориальная компетенция 
совершения исполнительных действий. Специальная территориальная компетенция совершения 
исполнительных действий. Изменение места совершения исполнительных действий. 

Время совершения исполнительных действий. Время совершения исполнительных действий 
по общему правилу. Время совершения исполнительных действий в исключительных случаях. 
Функции старшего судебного исполнителя при определении времени совершения исполнительных 
действий. 

Сводное и контрольное исполнительное производство. Контроль за ведение сводного и 
контрольного исполнительного производства. 

Сроки в исполнительном производстве. Сроки совершения исполнительных действий. 
Случаи немедленного исполнения требований исполнительных документов. 

Отсрочка или рассрочка исполнения исполнительных документов. Изменение способа и 
порядка исполнения исполнительных документов. Отложение исполнительных действий. 
Приостановление исполнительного производства. Обязательные основания приостановления 
исполнительного производства. Факультативные основания приостановления исполнительного 
производства. Возобновление сроков исполнительного производства. Основания прекращения 
исполнительного производства. Последствия прекращения исполнительного производства. 
Возвращение исполнительного документа. Окончание исполнительного производства. 

Расходы в исполнительном производстве. Исполнительский сбор и вознаграждение 
судебному исполнителю. Основания для взыскания исполнительского сбора. Плательщики 
исполнительского сбора. Размер и порядок взыскания исполнительского сбора по имущественным и 
неимущественным требованиям. Возвращение исполнительского сбора. Расходы по совершению 
исполнительных действий: понятие, виды. Порядок взыскания расходов по совершению 
исполнительных действий. Авансирование расходов взыскателем. Порядок возмещения расходов по 
совершению исполнительных действий. 

Ответственность в исполнительном производстве: понятие, особенности, виды. Уголовная 
ответственность в исполнительном производстве. Административная ответственность в 
исполнительном производстве. Гражданская ответственность в исполнительном производстве. 
Дисциплинарная ответственность в исполнительном производстве. Процессуальная 
ответственность в исполнительном производстве: штрафная и ответственность в виде 
неблагоприятных процессуально-правовых последствий. Ответственность за неисполнение 
исполнительного документа, обязывающего должника совершить определенные действия или 
воздержаться от их совершения. Ответственность за неисполнение исполнительного документа 
банком или иной кредитной организацией. Ответственность за невыполнение законных требований 
судебного исполнителя и нарушение законодательства КР об исполнительном производстве. 

Распределение взысканных денежных сумм и очередность удовлетворения требований 
взыскателя. Общие правила распределения взысканных денежных сумм. Очередность 
удовлетворения требований взыскателей при недостаточности взысканной с должника денежной 
суммы. Коллизии, существующие в законодательстве, определяющем очередность удовлетворения 
требований кредиторов и взыскателей. 

 
 

Тема 3. Карызкорго карата мамлекеттик мажбурлоо чараларын колдонуу үчүн жалпы эрежелер 
 

 Аткаруунун негиздери катары аткаруучу документтер. Аткаруучу документтердин түрлөрү.  
Аткаруучу документтерге коюлуучу талаптар. Аткаруучу документтердин өзүнчө түрлөрүнө 
коюлуучу атайын талаптар. Аткаруу үчүн аткаруу документтерди берүүнүн шарттары. Аткаруу 
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үчүн аткаруу документтерди берүү мөөнөттөрүн эсептөө эрежелери: башталышы, аякташы, келбей 
калышы, калыбына келтирүү, мөөнөттүк тыныгуу.  Аткаруу документтеринин дубликатын берүү 
тартиби. 
 Аткаруу документтеринин аткаруу орду. Аткаруу иш аракеттерин жасоодогу жалпы 
аймактык компетенттүүлүгү. Аткаруу иш аракеттерин жасоодогу атайын аймактык 
компетенттүүлүгү. Аткаруу документтеринин аткаруу ордун өзгөртүү. 
 Аткаруу иш аракеттеринин убактысы.  Жалпы эрежелер боюнча аткаруу иш аракеттеринин 
убактысы. Өзгөчө учурлардагы аткаруу иш аракеттеринин убактысы. Аткаруу иш аркеттеринин 
убактысын аныктоодогу ага сот аткаруучунун функциялары. 
 Бириктирилген же контролдук аткаруу өндүрүшү. Бириктирилген же контролдук аткаруу 
өндүрүшүн жүргүзүүдөгү көзөмөл. 
 Аткаруу өндүрүшүндөгү мөөнөттөр. Аткруу иш аракеттерин жүргүзүүдөгү мөөнөттөр. 
Аткаруу документтеринин токтоосуз аткарылышын талап кылуу учурлары.  
 Аткаруу документеринин аткарылышын кийинкиге калтыруу же бөлүп аткаруу. Аткаруу 
документтеринин аткарылышынын жолдорун жана тартиптерин өзгөртүү. Аткаруу иш аракеттерин 
кийинкиге калтыруу. Атаруу өндүрүшүн токтото туруу. Атаруу өндүрүшүн токтото турууга 
милдеттүү негиздер. Атаруу өндүрүшүн токтото турууга факультативдик негиздер. Аткаруу 
өндүрүшүнүн аткаруу мөөнөттөрүн жаңыртуу. Аткаруу өндүрүшүнүн токтотуу негиздери. Аткаруу 
өндүрүшүнүн токтотуунун кесепеттери. Аткаруу документинин кайра кайтаруу. Аткаруу 
өндүрүшүнүн аякташы. 
 Аткаруу өндүрүшүндөгү чыгымдар. Аткаруучулук жыйымы жана сот аткаруучуга сыйлык 
берүү. Аткаруу жыйымынын өндүрүп алуунун негиздери. Аткаруу жыйымынын төлөөчүсү. 
Мүлктүк жана мүлктүк эмес талаптар боюнча аткаруу жыйымынын алуунун өлчөмү жана тартиби.  
Аткаруу жыйымын кайтарып берүү. 
 Аткаруу өндүрүшүндөгү жоопкерчилик: түшүнүгү, өзгөчөлүктөрү жана түрлөрү. Аткаруу 
өндүрүшүндөгү жаза жоопкерчилиги. Аткаруу өндүрүшүндөгү административдик жоопкерчилик. 
Аткаруу өндүрүшүндөгү жарандык жоопкерчилик. Аткаруу өндүрүшүндөгү тартип жоопкерчилиги. 
Аткаруу өндүрүшүндөгү процессуалдык жоопкерчилиги: айыптык жана процессуалдык укутук 
жоопкерчиликтин жагымсыз кесепеттери. Аткаруу документерин аткарбагандыгы үчүн 
жоопкерчиликке тартуу, карызкорду белгилүү бир иш аракеттерди кылууга же белгилүү бир иш 
аракеттерди кылуудан чектегөө милдеттендирүү. Банктардын же башка кредиттик уюмдун аткаруу 
документтерин аткаруу жоопкерчилиги. Соттук аткаруучунун мыйзамдуу талаптарын 
аткарбагандыгы жана Кыргыз Республикасынын аткаруу өндүрүшү боюнча мыйзамдарын 
бузгандыгы боюнча жоопкерчиликке тартуу. 
 
              Тема 4. Возбуждение исполнительного производства и подготовка к принудительному 
исполнению 

Процессуальный порядок возбуждения исполнительного производства. Предъявление 
исполнительного документа судебному исполнителю. Принятие исполнительного документа 
судебным исполнителем и вынесение постановления о возбуждении исполнительного 
производства. Последствия нарушения требований, предъявляемых к исполнительному документу. 
Содержание постановления о возбуждении исполнительного производства. 

Исполнительные действия обеспечительного характера. Предложение о добровольном 
исполнении. Содержание предложения о добровольном исполнении исполнительного документа. 
Сроки добровольного исполнения. Случаи, когда предложение о добровольном исполнении не 
вручается. Виды исполнительных действий обеспечительного характера. Временное ограничение на 
выезд. Розыск должника, его имущества, розыск ребенка.  

 
Тема 4. Аткаруу өндүрүшүн козгоо жана мажбурлап аткарууга дайындоо. 

 Аткаруу өндүрүшүн козгоо тартиби. Сот аткаруучуга аткаруу документин коюу. Сот 
аткаруучу тарабынан аткаруу документин кабыл алынышы жана аткаруу өндүрүшүн козгоо 
жөнүндө токтом чыгаруу. Аткаруу документине коюлган талаптардын бузулушунун кесепети. 
Аткаруу өндүрүшүн козгоо жөнүндөгү токтомдун мазмуну.  
 Камсыз кылуу мүнөзүндөгү аткаруучулук иш аракеттер. Ыктыярдуу аткаруу жөнүндө 
сунуш. Аткаруу документин ыктыярдуу аткаруу жөүндөгү сунуштун мазмуну. Ыктыярдуу 
аткаруунун мөөнөтөрү. Камсыз кылуу мүнөзүндөгү аткаруучулук иш аракеттеринин түрлөрү. 
Чыгууга убактылуу бөгөт коюу. Карызкор, анын мүлкүн издөө, баланы издөө. 
 
            Тема 5. Обращение взыскания на имущество должника 

Порядок обращения взыскания на денежные средства и иное имущество должника. Порядок 
обращения взыскания на денежные средства должника в иностранной валюте при исчислении долга 
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в сомах, при исчислении долга в иностранной валюте. Особенности обращения взыскания на 
денежные средства и ценные бумаги должника – профессионального участника рынка ценных 
бумаг и управляющей компании паевого инвестиционного фонда. Порядок обращения взыскания на 
имущество должника – юридического лица. Порядок обращения взыскания при реорганизации 
должника – юридического лица. Порядок обращения взыскания на имущество некоторых 
юридических лиц и их членов (участников). Обращение взыскания на имущественные права. 
Обращение взыскания на дебиторскую задолженность. Обращение взыскания на имущество 
должника, находящееся у третьих лиц. Обращение взыскания на заложенное имущество. 
Имущество, на которое не может быть обращено взыскание. 

Арест имущества должника. Основания наложения ареста на имущество должника. Меры по 
аресту имущества должника. Процессуальный порядок наложения ареста на имущество должника. 
Опись имущества должника. Объявление должнику запрета распоряжаться арестованным 
имуществом. Ограничение правом пользования арестованным имуществом. Изъятие арестованного 
имущества. Передача на хранение арестованного имущества. Отмена решения об аресте имущества 
должника. Юридические документы. 

Оценка имущества должника. Оценка имущества должника судебным исполнителем. 
Оценка имущества должника специалистом. Распределение расходов по назначению специалиста. 

Реализация арестованного имущества. Способы реализации арестованного имущества. 
Продажа недвижимого имущества должника. Подготовка торгов судебным исполнителем. 
Документы, предоставляемые судебным исполнителем специализированной организации для 
проведения торгов. Сроки и порядок проведения торгов. Последствия нереализации имущества 
должника в установленный срок. 

 
Тема 5. Карызкордун мүлкүн өндүрүп алуу. 

 Карпызкордун акча каражаттарын жана башка мүлктөрүн өндүрүп алуу тартиби. 
Карызкордун акча каражаттарын чет элдик валютада өндүрүп алуу тартиби. Карызкордун акча 
каржттарын жана баалуу кагаздарын өндүрүп алуунун өзгөчөлүктөрү.  Карызкор- юридикалык 
жактын мүлкүн өндүрүү тартиби. Карызкор – юридикалык жак кайрадан уюштуруу учурундагы 
өндүрүп алуулар. Мүлктүк укуктарга өндүрүп алууну коюу. Үчүнчү жактардын колдонуусунда 
болгон карызкордун мүлкүнө өндүрүп алуу талаптарын коюу. Күрөөгө коюлган мүлктөргө өндүрүп 
алуу талаптарын коюу. Өндүрүп алууга мүмкүн болбогон мүлктөрдүн тизмеси. 
 Карызкордун мүлкүн камакка алуу. Карызкордун мүлктөрүн камакка алуунун негиздери. 
Карызкордун мүлкүн камакка алуу боюнча чаралар. Карызкордун мүлкүн камакка алуунун 
процесстик тартиби. Карызкордун мүлктөрүнүн тизмеси. Камакка алынган мүлктү пайдалануу 
боюнча чектөөлөр. Камактагы мүлктү алуу. Камакка алынган мүлктү сактоого берүү. Карызкордун 
мүлктөрүн камакка алуу жөнүндөгү чечимди жоюу. 
 Карызкордун мүлкүн баалоо. Соттук аткаруучу тарабынан карызкордун мүлкүн баалоо. 
Адис тарабынан карызкордун мүлкүн баалоо. Адисти дайындоо боюнча чыгымдарды бөлүү.  
Камактагы мүлктү ишке ашыруу. Камактагы мүлктү ишке ашыруунун ыкмалары. Карызкордун 
кыймылсыз мүлкүн сатуу. Сот аткаруучунун сатууга даярдык көрүүсү. Тоорук өткрүү үчүн сот 
аткаруучу тарабынан адистештирилген уюмга берүүчү документтер. Тоорук берүүнүн мөөнөтү 
жана тартиби.  
              
Тема 6. Обращение взыскания на заработную плату и иные виды 

доходов должника 
Обращение взыскания на заработную плату и иные виды доходов должника. Основания 

обращения взыскания на заработную плату и иные виды доходов должника. Исчисление размера 
удержаний из заработной платы и иных видов доходов должника. Размер удержаний из заработной 
платы и иных видов доходов должника. Виды доходов должника – физического лица, на которые не 
может быть обращено взыскание. 

Особенности обращения взыскания на заработок должника, отбывающего наказание. 
Особенности исполнения исполнительных документов о взыскании алиментов и задолженности по 
алиментам. Взыскание штрафа, тройного айыпа, назначенного в качестве наказания за совершение 
преступления, проступка.  

Порядок исполнения документов о конфискации имущества.  
 

Тема 6.  Карызкордун эмгек акысына жана кирешенин башка түрлөрүнө өндүрүп алуу 
талаптарын коюу.  

 Карызкордун эмгек акысына жана кирешенин башка түрлөрүнө өндүрүп алуу талаптарын 
коюу. Карызкордун эмгек акысына жана кирешенин башка түрлөрүн өндүрүп алуу себептери. 
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Эмгек акысынан жана башка кирешелеринен кармалып алынуучу сумманын өлчөмүн эсептөө. 
Карызкор- физикалык жактын кирешесинен кармалып алынбоочу мүлктөр. 
 Жаза өтөп жаткан карызкордун эмгек акысына өндүрүп алуу талаптарын коюу 
өзгөчөлүктөрү. Алиментти өндүрүп алуу жөнүндөгү аткаруу документтерин жүзөгө ашыруунун 
өзгөчөлүктөрү. Жосун, кылмыш жасагандыгы үчүн коюлуучу жазалар: айып пул, үч айып. Мүлктү 
конфискациялоо жөнүндө аткаруу документтерин аткаруу. 
 

Тема 7. Исполнение исполнительных документов по спорам 
неимущественного характера 

Общие условия исполнения исполнительных документов, обязывающих должника 
совершить определенные действия или воздержаться от их совершения.  

Условия исполнения требований к должнику совершить определенные действия или 
воздержаться от совершения определенных действий. Передача взыскателю имущества, указанного 
в исполнительном листе. Исполнение содержащегося в исполнительном документе требования о 
восстановлении на работе и последствия его неисполнения. 

Исполнение требования о выселении, выселении из нежилого помещения или об 
освобождении земельного участка от движимого или недвижимого имущества.  Исполнение 
требования о вселении взыскателя. 

Особенности исполнения исполнительных документов неимущественного характера по 
брачно-семейным делам. Исполнение исполнительных документов о передаче (отобрании) ребенка. 
Исполнение исполнительных документов об устранении препятствий в обращении с ребенком. 
Исполнение решений судов об отобрании ребенка. Действия судебного исполнения в случае, если 
ребенка невозможно отобрать и передать взыскателю. Исполнение решений по делам, которые 
касаются прав на общение с ребенком. 

 
       Тема 7. Мүлктүк эмес мүнөздөгү талаштар боюнча аткаруу документтерин аткаруу. 

 Карызкорду белгилүү бир иш аркеттерди аткарууну же аларды аткаруудан карманууну 
милдеттендирген аткаруу документтерин ишке ашырылышынын  жалпы шарттары. 
 Өндүрүп алуучуга аткаруу баракчасында көрсөтүлгөн мүлктөрдү берүү.  Жумуш ордуна 
кайра орнотуу жөнүндөгү аткаруу документинде камтылган талаптарды аткаруу жана аны 
аткарбоонун кесепеттери. Үйдө чыгарып салуу, турак эмес жайдан чыгаруу же кыймылдуу же 
кыймылсыз мүлктү жер тилкесинен бошотуу жөнүндөгү талаптарды аткаруу. Үй-бүлөлүк нике 
иштери боюнча мүлктүк эмес мүнөздөгү аткаруу документтеринин аткарылышынын өзгөчөлүктөрү. 
Баланы кайтарып алуу, берүү жөнүндөгү аткаруу документтерин аткаруу.  
 

Тема 8. Защита прав участников исполнительного производства 
Процессуальные формы контроля и надзора в исполнительном производстве. Субъекты 

контроля и надзора в исполнительном производстве. Судебный надзор в исполнительном 
производстве. Внутриведомственный контроль в исполнительном производстве. Контроль, 
осуществляемый другими участниками исполнительного производства. 

Способы защиты прав участников исполнительного производства: обжалование действий 
(бездействия) судебного исполнителя; предъявление исков в исполнительном производстве; 
поворот исполнения. 

Обжалование действий (бездействия) судебного исполнителя. Подведомственность жалоб на 
действия (бездействие) судебного исполнителя. Сроки подачи жалобы. Субъекты, имеющие право 
обжаловать действия (бездействие) судебного исполнителя. Порядок представления интересов 
службы судебных исполнителей в  суде. Процессуальный порядок рассмотрения жалоб на действия 
(бездействие) судебного исполнителя в системе местных судов. Процессуальный порядок 
обжалования судебных актов. 

Защита прав взыскателя при несвоевременном исполнении. Защита прав других лиц при 
совершении исполнительных действий.  

Предъявление исков в исполнительном производстве. Иски лиц, участвующих в 
исполнительном производстве: иск о возмещении вреда, причиненного неправомерными 
действиями судебного исполнителя; иск к организации, по вине которой не удержана сумма, 
подлежащая взысканию с должника; иск о взыскании процентов за пользование чужими 
денежными средствами; иск о признании сделок по отчуждению имущества, принадлежащего 
должнику, недействительными; иск об освобождении от уплаты задолженности по алиментам; иск 
об устранении препятствий в общении с ребенком; иск о взыскании расходов по розыску; иск о 
признании недействительными торгов. Иски лиц, не участвующих в исполнительном производстве; 
иск о возмещении вреда, причиненного неправомерными действиями судебного исполнителя; иски 
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об освобождении имущества от ареста и исключении его из описи и регрессные иски к виновному 
должностному лицу при неисполнении исполнительного документа о восстановлении на работе. 

Поворот исполнения. Основания поворота исполнения. Разрешение вопроса о повороте 
исполнения судебного акта судом общей юрисдикции в первой инстанции, апелляционной и 
кассационной инстанции. Превентивные меры по обеспечению исполнения  исполнительных 
документов (сторожевая карточка). 

 
 
Тема 8. Аткаруу өндүрүшүнүн катышуучуларынын укуктарын жактоо. 
  Аткаруу өндүрүшүндөгү көзөмөлдүн жана контролдун процесстик формалары. Аткаруу 
өдүрүшүндөгү контролдоонун жана көзөмөлдөнүн субъектилери. Аткаруу өндүрүшүндөгү соттук 
көзөмөл. Аткаруу өндүрүшүндөгү ички ведомстволук контрол. Аткаруу өндүрүшүнүн башка 
катышуучулары жүргүзгөн контроль. 
 Аткаруу өндүрүшүнүн катышуучуларынын укуктарын коргоо ыкмалары: сот аткаруучунун 
иш аркеттеринн (аркетсиздигине) даттануу; аткаруу өндүрүшүндө доо коюу; аткаруунун бурулушу. 
 Сот аткаруучунун иш аракетинин (аракетсиздигинин) таандуулугу. Даттануу мөөөттөрү. 
Даттануу укугуна ээ болгон субъектилер. Сотто, сот аткаруучулар кызматынын кызыкчылыктарын 
жактоо. Жергиликтүү соттор тутумунда от аткаруучунун аракетине же аракетсиздигине коюлган 
дооматтарды кароо тартиби. Сот актыларына даттануу тартиби.  
 Өз убагында аткарбоодо өндүрүп алуучунун  жана башка жактардын укуктарын коргоо. 
 Аткаруу өндүрүшүнө доо коюу. Аткаруу өндүрүшүнө катышкан жактардын доолору: 
келтирген зыяндын ордун толтуруу жөнүндө доо; сот аткаруучунун укук ченемсиз иш 
аракеттеринен келтирилген зыяндын ордун толтуруу жөнүндө доо; чоочундун акча каражаттарын 
пайдаланган үчүн пайыздарды өндүрүп алуу жөнүндө доо; карызкорго тийиштүү мүлктү алып салуу 
боюнча бүтүмдөрдү жарксыз деп таануу жөнүндө доо; алименттерди төлөө боюнча карыздарды 
төлөөдөн бошотуу жөнүндө доо; бала менен баарлашудагы тоскоолдуктарды жою жөнүндө доо; 
издөө боюнча чыгымдарды өндүрүү жөнүндө доо; тоорукту жараксыз деп табуу жөнүндө доо. 
 Аткаруунун бурулушу жана анын негиздери.  

 
           Тема 9. Особенности обращения взыскания на отдельное имущество должников 

Понятие дебиторской задолженности. Особенности обращения взыскания на дебиторскую 
задолженность. Установление дебиторской задолженности. Арест дебиторской задолженности. 
Оценка дебиторской задолженности. Реализация дебиторской задолженности. 

Особенности обращения взыскания на недвижимое имущество. Понятие и правовой статус 
недвижимого имущества. Очередность обращения взыскания на недвижимое имущество. Арест 
недвижимого имущества. Оценка недвижимого имущества. Реализация недвижимого имущества. 

Государственная регистрация имущества и имущественных прав должника и взыскателя. 
Наложение ареста на имущество должника. Наложение ареста на денежные средства, вклады и 
иные ценности, находящиеся в банке и финансово-кредитном учреждении.  

Особенности обращения взыскания на ценные бумаги. Правовой режим и виды ценных 
бумаг. Арест ценных бумаг. Изъятие ценных бумаг. Оценка ценных бумаг. Реализация ценных 
бумаг. 

Наложение ареста на автомототранспортные средства, водный, воздушных транспорт и 
другие виды самоходной техники. Наложение ареста на животных. Оценка арестованного 
имущества должника. Передача на хранение арестованного имущества должника. Изъятие 
арестованного имущества должника. Подготовка судебного исполнителя к принудительному 
исполнению.  

Особенности обращения взыскания на заложенное имущество. Правовой статус 
заложенного имущества. Очередность обращения взыскания на заложенное имущество. Судебный 
порядок обращения взыскания на заложенное имущество. Оценка заложенного имущества. 
Реализация заложенного имущества. 

Особенности обращения взыскания на долю в общем имуществе. Правовое регулирование 
общего имущества.  
 

Тема 9.  Карызкорлордун өзүнчө мүлктөрүнө өндүрүп алуу талаптарын коюу. 
Дебитордук карыздын түшүнүгү жана ага өндүрүп алуу талаптарын коюу  өзгөчөлүктөрү. 

Дебитордук карызды аныктоо. Дебитордук карызды камакка алуу. Дебитордук карызды баалоо. 
Дебитордук карызды ишке ашыруу.  

Кыймылсыз мүлккө өндүрүп алуу талаптарын коюунун  өзгөчөлүктөү. Кыймылсыз мүлктүн 
түшүнүгү жана укуктук макамы. Кыймылсыз мүлккө өндүрүп алуу талаптарын коюуу жана кезекке 
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коюу. Кыймылсыз мүлктү камакка алуу. Кыймылсыз мүлктү баалоо. Кыймылсыз мүлктү ишке 
ашыруу.  

Карыскордун жана өндүрүп алуучунун мүлктүк укуктарын жана мүлктөрүн мамлекеттик 
каттоо. Карызкордун мүлкүн, акча каражаттарын, депозитин жана башка байлыгын  камакка алуу.  

Баалуу кагаздарды камакка алуу. Баалуу кагаздарды алып салуу. Балуу кагаздарды баалоо. 
Баалуу кагаздарды ишке ашыруу. Автотранспорттук каражаттарын суу, аба транспортторун камакка 
алуу. Жаныбарларды камакка алуу. Камакка алынган мүлктөрд сактоого өткөрүп берүү. Сот 
аткаруучунун мажбурлап аткарууга дайындануусу.  

Күрөөлүк мүлктүн укуктук макамы жана аны баалоо, ишке ашыруу өзгөчөлүктөрү. 
             

Тема 10. Особенности совершения исполнительных действий в исполнительном производстве 
с иностранным элементом 

Исполнение судебных актов и актов других органов в отношении иностранных граждан, лиц 
без гражданства и иностранных организаций. Правовой режим, распространяющийся на 
иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранные организации. Международные договоры 
и соглашения Кыргызской Республики, имеющие значение для исполнительного производства. 
Правила об иммунитете иностранных граждан и государств. Порядок признания и исполнения 
решений в отношении иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранных организаций. 

Исполнение решений иностранных судов и арбитражей. Правовое регулирование вопроса 
исполнения решений иностранных судов и арбитражей. Законодательство КР. Нью-Йоркская 
конвенция «О признании и приведении в исполнение иностранных арбитражных решений» 1958 г. 
Гаагская конвенция 1961 г. Двусторонние договоры и соглашения Кыргызской Республики о 
правовой помощи. Законодательство СНГ. Законодательство членов ЕАЭС. Порядок исполнения 
решений иностранных судов и арбитражей в Кыргызской Республике. 

Особенности исполнительного производства в иностранных государствах. 
 
Тема 10. Чет элдик элементти камтыган аткаруу өндүрүшүндөгү аткаруу иш 

аракеттеринин аткарылышынын өзгөчөлүктөрү. 
Чет элдик жарандарга карата, жарандыгы жок жактарга карата жана чет элдик уюмдарга 

карата сот актыларын жана башка органдардын актыларын аткаруу.  Чет элдик жарандарга, 
жарандыгы жок жактарга жана чет элдик уюмдарга таркаган укутук тартип. Аткаруу өндүрүшүнө 
таандыгы бар эл аралык келишимдер жана Кыргыз Республикасынын макулдашуулары. Чет элдик 
жарандардын жана мамлекеттердин иммунитети жөнүндө эрежелер. Чет элдик жарандарга жана 
уюмдарга карата чыгарылган чечимдерди таануу жана аткаруу тартиби.  

Чет элдик сотторуду жана арбитраждардын чечимдерин аткаруу жана укутук жөнгө салуу 
суроолору. Чет өлкөлүк мамлекеттердин аткаруу өндүрүшүнүн өзгөчөлүктөрү. Бул тармактагы 
Кыргыз Республикасынын, КМШнын, ЕАЭБнин мыйзамдары.  
 

2.3. ПРОГРАММА ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА И 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Вопросы регулирования труда и заработной платы имеют достаточно сложный характер, так 
как находятся на стыке правовых (трудовое, гражданское, административное, финансовое, 
налоговое, бюджетное, международное право), экономических, управленческих, социологических, 
психологических и иных наук. В связи с этим и специалист в области оплаты труда должен иметь 
достаточно обширные знания по ряду смежных отраслей. На рынке труда такие уникальные 
специалисты высоко востребованы и редки. 

На практике вопросами оплаты труда занимаются экономисты и бухгалтеры. Это связано с 
формированием себестоимости, нормированием и начислением заработной платы, правильным 
исчислением и уплатой, так называемых, «зарплатных налогов».   

Между тем, без достаточных правовых знаний специалистам экономического профиля 
бывает трудно разграничить виды правовых отношений, возникающих при привлечении рабочей 
силы и, следовательно, правильно их оформить, предусмотреть и оценить ответственность за 
нарушение оплаты труда. В виду чего возникают различные негативные последствия (судебные 
споры, доначисление налогов, штрафные санкции и пр.). 

Регулирование оплаты труда, являясь частью системы управления, представляет собой 
иерархическую структуру, включающую и локальные системы управления предприятиями и 
организациями. В условиях рыночной экономики формирование и планирование доходов населения 
тесно связано с вопросами организации оплаты труда на предприятиях, в организациях и 
учреждениях различных отраслей и форм собственности.   

Занимающиеся этими вопросами менеджеры и управленцы различного уровня, как правило, 
имеют проблемы с разработкой локальных организационных и нормативных документов, плохо 
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разбираются в системе нормативно-правовых актов, регулирующих оплату труда.  Это также влечет 
отрицательные последствия. 

Специалисты юридических специальностей тоже слабо разбираются в вопросах оплаты 
труда, так как они недостаточно освещаются в процессе изучения профильных дисциплин. Однако 
они наиболее близки к этому вопросу в связи с получением комплексной системы правовых знаний, 
на базе которой возможно формирование квалифицированных специалистов по вопросам 
организации и регулирования оплаты труда.  

 
Тематика лекционных занятий по дисциплине «Экономико-правовое регулирования 

труда и заработной платы» 
 

Тема 1. Общие положения правового регулирования заработной платы. Методы 
правового регулирования заработной платы. 

Понятие заработной платы как экономической и правовой категории. Ее отличие от 
гарантийных компенсационных выплат. Право граждан на справедливое вознаграждение за труд в 
соответствии с его качеством и количеством.  

Методы правового регулирования заработной платы в условиях рыночных отношений: 
государственное (централизованное) и негосударственное нормирование; договорное - 
коллективно-договорное и индивидуально-договорное.  

Государственное (централизованное) регулирование: минимальная оплата труда; 
установление тарифных ставок и должностных окладов; утверждение тарифно- квалификационного 
справочника для рабочих, квалификационного справочника для специалистов и служащих, 
районных коэффициентов и минимальных размеров оплаты труда при отклонении от условий, 
предусмотренных тарифами.  

Общая характеристика Единой тарифной сетки (ЕТС) оплаты труда работников бюджетных 
отраслей.  

Оплата труда руководителей (в том числе руководителей государственных унитарных 
предприятий), специалистов и служащих.  

Локальное регулирование оплаты труда. Право организаций в условиях рыночной 
экономики самостоятельно определять формы, системы и размер оплаты труда. Коллективный 
договор как важнейшая форма локального регулирования оплаты труда. Договорная форма оплаты 
труда и ее особенности.  

Нормирование труда и его виды (нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания, 
нормированные производственные задания, нормативы численности, укрупненные и комплексные 
нормы).  

Система оплаты труда и ее разновидности. Повременная форма оплаты труда и ее 
разновидности.  

Сдельная система (прямая, сдельно-прогрессивная, косвенная и аккордно-сдельная). 
Премиальная система оплаты как дополнительная форма стимулирования труда. Отличие от 

мер поощрения. Правовая гарантия выплаты премий. 
 Бестарифная оплата труда и сфера ее применения. Смешанная форма оплата труда. 
Оплата труда при отклонениях от обычных условий работы (оплата работы в сверхурочное 

время, в выходные и праздничные дни, ночное время, за выполнение работ различной 
квалификации, при совмещении профессий, при невыполнении норм выработки, при браке 
продукции и простое, при освоении новых производств и в других случаях). 

Бестарифная система (условный коэффициент - коэффициент трудового вклада, 
эффективности труда и т.п.; процентное отношение к заработку по классификационным 12 
признакам работника, относимого к той или иной группе; рейтинг работника; индивидуальная 
система оплаты труда по трудовому договору).  

Порядок оплаты труда. Исчисление среднего заработка. Сроки выплаты вознаграждения за 
труд и ограничение удержания из него.  

Формы заработной платы (денежная и натуральная, индивидуальная и коллективная).  
Вознаграждение по итогам работы за год. Единовременное вознаграждение за выслугу лет.  
Правовая охрана заработной платы (от дискриминации; снижения ее размера по причинам, 

не зависящим от работника; при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине 
работодателя; при вынужденной приостановке работы всей организации или ее части; индексация в 
связи с ростом потребительских цен; обеспечение ее неприкосновенности от излишних удержаний 
и т.д 

2.3. ЭКОНОМИКАЛЫК-УКУКТУК ЖАКТАН, ЭМГЕКТИ ЖАНА ЭМГЕК АКЫНЫ 
ЖӨНГӨ САЛУУ ПРОГРАММАСЫ 
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Эмгекти жана эмгек акыны жөнгө салуу маселелери, кыйла татаал мүнөзгө ээ, анткени 
аткарылган диссертациялар укуктук (эмгектик, жарандык, административдик, финансылык, 
салыктык, бюджеттик, эларалык укук), экономикалык, башкаруучулук, социологиялык, 
психологиялык жана башка илимдердин  кошулушунда турат. Ушуга байланыштуу тармагындагы 
адистик  эмгек акы төлөө жетиштүү болушу керек  

Эмгек рыногундагы жалпы  билимдер боюнча мындай уникалдуу тармактык адистер бир 
катар чектеш.  

Иш жүзүндө, эмгек маселелери экономисттер, бухгалтерлер менен мамиле түзүлөт. Бул 
чыгымдар аталган баалоо жана акы эсептөө жана төлөө түзүү менен байланыштуу, “Эмгек акы 
салыктар.” 

Ошону менен бирге эле, экономика эксперттердин жетиштүү юридикалык билими жок, ал 
жумушчу күчүн жумушка тартуу келип чыккан укуктук мамилелерди түрлөрүн айырмалай, демек, 
туура, аларды берүүгө, алдын ала жана эмгек акы бузгандык үчүн жоопкерчилик баа берүү кыйын. 
Ошондон бери ар кандай терс кесепеттери бар (сот, баа кошумча салыктардын, туум-айыптардын 
жана башка ушу сыяктуу.). 

башкаруу системасынын бөлүгү катары эмгек акынын жөнгө салуу, ишканалардын жана 
жергиликтүү өз алдынча башкаруу системалары жана уюмдар, анын ичинде иерархиялык структура 
болуп саналат. рынок экономикасына жана калктын кирешелеринин түзүү жана пландаштыруу 
тыгыз ишканалар, уюмдар, мекемелер жана ар кандай секторлорунун жана менчигинин түрүнө 
мекемелеринде эмгек уюштуруу маселеси менен тыгыз байланышта болгон. 

ар кандай денгээлдеги бул маселелер менеджерлер жана жетекчилер менен иш алып баруу, 
начар эмгегин жөнгө салуучу ченемдик укуктук актылардын системасы жакшы билген жергиликтүү 
өз алдынча уюштуруучулук-укуктук документтерди, иштеп чыгуу менен кыйынчылыктар пайда 
болушат. Ошондой эле терс натыйжаларды алып келет. 

Эмгек акысын төлөөнүн маселелери юридикалык адистик адистер да начар тандалат,  анткени 
алар профилдик дисциплиналардын иликтөө процессинде.жетишсиз чагылдырылган.  Бирок алар 
бул маселеге байланыштуу комплекстүү системалык укуктук билимдерди алууда жетишсиз 
чагылдырылган, анын базасына карата квалификациялуу адистерди  уюштуруу маселелери боюнча 
мүмкүндүк түзүү жана эмгек акы төлөөнү жөнгө салуу. 

 
Тема боюнча лекциянын “Эмгек жана эмгек акынын экономикалык жана укуктук 

жактан жөнгө салуу” дисциплинасы боюнча баяндамасы 
Тема 1. эмгек акынын жалпы укуктук жөнгө салуу. эмгек ыкмаларын укуктук жактан 

төмөнкүлөрдү жөнгө салуу. 
Экономикалык жана укуктук категория катары эмгек жөнүндө түшүнүк. Бул ордун толтуруу 

кепилдиги айырмаланат. анын саны жана сапаты боюнча иши үчүн акы алууга жарандардын укугу. 
рыноктук мамилелер шартында эмгек акынын укуктук жөнгө салуунун ыкмалары: 

мамлекеттик (борбордук) жана жеке стандартташтыруу; келишим - жамааттык жана жеке келишим. 
Мамлекеттик (борборлоштурулган) жөнгө салуу: минималдуу эмгек акы төлөө; белгилөө, 

тарифтик ставкаларды жана кызматтык маяналарды бекитүү, тарифтик - квалификациялык 
жумушчу үчүнмаалымдамасы, адистер жана кызматчылар үчүн квалификациялык маалымдамасы, 
райондук коэффициенттерди жана минималдуу эмгек акынын өлчөмүн учурда каралган тарифтери 
менен шарттардан четке кагуу  

Жалпы мүнөздөмөсү Бирдиктүү тарифтик торчонун (ЕТС) кызматкерлерине эмгек акы 
төлөө бюджеттик тармактарынын. 

Эмгек акы төлөө жетекчилерин (анын ичинде жетекчилерин унитарных ишканалардын), 
адистерди жана кызматчыларды.  

Локалдык эмгек акы төлөөнү жөнгө салуу. Рынок экономикасынын шартында өз алдынча 
укук уюмдарынын формасын аныктоо, эмгек акы системасы жана өлчөмү,. жергиликтүү эмгек 
акыны жөнгө салууда жамааттык келишимдин негизги формасы катары. Кызматкерлердин 
алдындагы келишимдик эмгегине акы төлөө формасы жана анын өзгөчөлүктөрү.  

Эмгекти ченемге салуу жана анын түрлөрү (ченемдерди иштеп чыгуу убакыт ченемдери, 
тейлөө ченемдери, нормаланган өндүрүштүк тапшырмалар, санынын ченеми, ирилик жана 
комплекстүү ченемдер).  

Эмгек акы төлөө системасы жана анын түрлөрү. Эмгегине укуктук ченемдик акы төлөө 
формасы жана анын түрлөрү. Баалоо тутуму (түз, баалоо-прогрессивдүү, кыйыр жана аккорддук-
баалоо). 

Эмгегин стимулдоо формасы кошумча сыйлык акы төлөө системасы катары. чараларды 
колдоо ченемин айырмалоо. сыйлыктарды төлөө укуктук кепилдиги. 

Тарифсиз эмгек акы төлөө чөйрөсү жана аны колдонуу. Эмгек акы төлөөнүн аралаш формасы. 
Кадимки иштөө шарттарындагы эмгек акы төлөөгө караштуу четтөөлөр (мөөнөтүнөн ашык убакт 
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иш үчүн эмгек акы, дем алыш жана майрам күндөрү, түнкү убакта, аткаруу үчүн ар түрдүү 
квалификациядагы жумуштарды, профессиялык кошмодо, иштөө мөөнөтүн  аткарылбоосу, 
токтотулган жана сапатсыз продукцияларда, өздөштүрүүдө жаңы өндүрүштөрдө жана башка 
учурларда). 

Тарифсиз  тутум (шарттуу коэффициент - эмгек салымынын коэффициенти, эмгектин 
натыйжалуулугун жана ж. б.; тигил же бул тобуна караштуу кызматкердин классификациялык 12 
белгилери эмгек акы боюнча пайыздык катышы; кызматкердин рейтинги; жекече эмгек акы төлөө 
тутуму боюнча эмгек келишими).  

Эмгек акы төлөөнүн тартиби. Орточо эмгек акыны эсептөө. Төлөөнүн мөөнөтү эмгек үчүн 
сый акылар жана чектөө алардын ичинен кармап калуу. Эмгек акынын түрлөрү (акчалай жана 
натуралдык, жекече жана жамааттык). 

Жылдык иши үчүн сый акы төлөө. Кызмат өтөө үчүн бир мезгилдеги сый акы.Эмгек акыны 
укуктук коргоо (кодулоодон, анын өлчөмүн кыскартуу, кызматкердин көз каранды болбогон 
себептерден улам, иш берүүчүнүн күнөөсү боюнча,  эмгек стандарттарын (иш-милдеттерин) 
аткарбагандыгы менен аргасыз анын бүтүндөй уюмдун же анын бөлүгүн токтотуу, баалардын  
өсүшүнөн улам керектөөлөрдү индекстөө, камсыз кылуу жана анын ашыкча чегерүүлөрдү кармап 
калуу, ж.б. 

Тема 2. Виды системы оплаты труда. 
Формы оплаты труда. Оплата труда работников. Установление минимальной заработной 

платы. Установление заработной платы. Сроки выплаты заработной платы. Исчисление среднего 
заработка. Понятие системы оплаты. Сущность, основные элементы и этапы разработки тарифной 
системы оплаты труда. Единая тарифная сетка. Виды тарифных систем оплаты труда. Системы 
сдельной оплаты труда: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-
сдельная, аккордная, аккордно-премиальная. Системы повременной оплаты труда: простая, 
повременно-премиальная, повременно-премиальная с использованием нормированных заданий. 
Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда.  

Коллективные системы оплаты труда. Бестарифные системы оплаты труда: система 
квалификационных уровней, коэффициентов трудовой стоимости, «вилки» соотношений оплаты 
труда различного качества, плавающих окладов, комиссионной оплаты, ставки трудового 
вознаграждения, дилерская система. Системы оплаты труда, применяемые за рубежом. 

Тема 2. Эмгек акы төлөө тутумунун  түрлөрү. 
Эмгекке акы төлөөнүн формасы. Кызматкерлердин эмгегине акы төлөө. Эң төмөнкү эмгек 

акыны белгилөө. Эмгек акыны белгилөө. Эмгек акы төлөөнүн мөөнөттөрү. Орточо эмгек акыны 
эсептөө. Түшүнүк акы төлөө системасы. Маани-маңызын, негизги элементтер жана этаптарын 
иштеп чыгуу тарифтик эмгек акы төлөө системасы. Бирдиктүү тарифтик торчо. эмгек акынын 
түрлөрүн тарифтик тутумдарын, баалоо эмгек акы төлөөнүн тутумдары: түз баалоо, баалоо-сый 
акы, баалоо-прогрессивдүүлүгү, кыйыр-баалоо, аккорддук, аккорддук-сый акы. 

убакыттык эмгек акы төлөөнүн тутумдары: жөнөкөй, убакыттык-сый акы, ченемдөө 
тапшырмаларды  пайдалануу менен убакыттык-сый акы. Аралаш жана дифференцияланган эмгек 
акы төлөө тутуму.  

Жамааттык эмгек акы төлөө тутуму.  Тарифсиз эмгек акы төлөө тутуму: квалификациялык 
деңгээли,  эмгек наркынын коэффициенттери, ар түрдүү сапаттын эмгек акы төлөө катыштары, 
калкуу маяналары, комиссиялык акы төлөө, эмгек сый акы  өлчөмдөрү, дилердик тутум. Эмгек акы 
төлөө тутуму, чет өлкөлөрдө колдонулуусу. 

Тема 3. Удержание заработной платы. 
Понятие удержание заработной платы. Возмещение неотработанного аванса. 

Неотработанный отпуск. Удержание заработной платы при возмещении ущерба. Ограничение 
размера удержания из заработной платы. Порядок удержание из заработной платы. 

Тема 3. Эмгек акыдан кармап калуу. 
эмгек акыдан кармап калуу түшүнүгү. Аванстын ордун толтурууп иштөө. Толук эмес эмгектенүү 
өргүүсү. Зыяндын учурунда ордун толтурууда эмгек акыны кармап калуу. эмгек акыдан кармап 

калуу өлчөмүн чектөө. эмгек акыдан кармап калуу тартиби 
 

Тема 4. Оплата труда в особых условиях. 
Понятия и виды особых условий труда. Оплата труда в особых условиях: на тяжелых 

работах, на работах с вредными условиями труда, на работах с опасными условиями труда, на 
работах особыми климатическими условиями. Порядок оплаты труда в особых условиях. 

Тема 3. Өзгөчө шарттардагы эмгекке акы төлөө. 
Өзгөчө эмгек шарттарынын түшүнүктөрү жана түрлөрү. Өзгөчө шарттардагы эмгекке акы 

төлөө: оор жумуштарда, зыяндуу жумуштарда эмгек шарттары, кооптуу жумуштар менен эмгек 
шарттары, иштерде өзгөчө климаттык шарты. эмгекке акы төлөөнүн өзгөчө шарттары жана тартиби.  
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Тема 4. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной 

платы. 
Понятие и виды ответственности работодателя за нарушение сроков выплаты заработной 

платы. Ответственность работодателя за несвоевременное выплату заработной платы.  
Порядок привлечения к ответственности работодателя за нарушение сроков и 

несвоевременности выплаты заработной платы. Уполномоченные органы осуществлять надзор и 
контроль. Размер процентов и пений. 

 
Тема 4. Эмгек акы төлөө мөөнөтүн бузгандыгы үчүн Иш берүүчүнүн жоопкерчилиги. 

Эмгек акыны  төлөө мөөнөттөрүн иш берүүчүнүн бузуу Түшүнүгү жана түрлөрү үчүн 
жоопкерчилиги. Эмгек акыны өз убагында төлөбөгөндүгү үчүн Иш берүүчүнүн жоопкерчилиги.  

Эмгек акы төлөө мөөнөттөрүнүн тартибин бузуу жана өз убагында төлөнбөгөндүгү үчүн иш 
берүүчүнү  жоопкерчиликке тартуу. Көзөмөл жана контроль жүргүзүү Ыйгарым укуктуу органдары. 
пайыз менен туумдардын өлчөмү. 
 

Тема 5. Оплата труда при: банкротстве, совмещении профессий, при выполнении 
работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в ночное время. 

Понятие банкротства Порядок выплата заработной платы при банкротстве.  
Совместительство. Виды совмещения профессий. Порядок оплаты труда работников при 

совмещении профессий. Порядок оплаты труда работников при выполнении работы в условиях, 
отклоняющихся от нормальных. Порядок оплаты труда в ночное время. 

 
Тема 5. Эмгек акысы: банкроттукта,  кесиптерди айкаштыруу, ишти аткарууда ченемден 

четтеген шартта, түнкү убакытта. 
Банкротто эмгек акы төлөө түшүнүгү, тартиби. 

Айкалыштырып иштөө. Кесиптердин айкалыштыруу түрлөрү. Кызматкерлеринин эмгегине 
акы төлөө кошмо профессиялык тартиби. кызматкерлеринин эмгегине акы төлөө ишти аткарууда 

ченемден четтеген шарттагы тартиби. Түнкү убакытка  эмгек акы төлөөнүн тартиби. 
 

Тема 6. Оплата труда при: изготовлении продукции, оказавшейся браком, освоении 
новых производств, за сверхурочную работу, в выходные и нерабочие праздничные дни. 

 Порядок и виды оплаты труда при изготовлении продукции, оказавшиеся браком. 
Порядок и виды оплаты труда при освоении новых производств. Понятие сверхурочной работы.  

Порядок и виды оплаты труда за сверхурочную работу. Понятие времени отдыха. Виды 
времени отдыха и нерабочих дней. Праздничные дни. Порядок и виды оплаты труда в выходные и 
нерабочие праздничные дни. 

 
Тема 6. Эмгек акысы:  

Продукция даярдоо, жараксыз болгон продукциялар, жаңы өндүрүштөрдү өздөштүрүү,  
мөөнөтүнөн ашык иштегендиги үчүн,  дем алыш жана иш эмес майрам күндөр. 

Продукция даярдоо учурунда эмгек акынын түрлөрү жана тартиби, жараксыз болгон  
продукциялар. жаңы өндүрүштөрдү өздөштүрүүдө эмгек акынын тартиби жана түрлөрү. иштин 
ашыкча убагынын  түшүнүгү.  

Мөөнөтүнөн ашык иштегендиги үчүн эмгек акы төлөө тартиби жана түрлөрү. Эс алуу 
убактысынын түшүнүгү. эс алуу жана жумушчу эмес убактысынын түрлөрү Майрам күндөрү. эмгек 
акы дем алыш жана жумуш эмес майрам күндөрүнүн  тартиби жана түрлөрү. 

Тема 7. Гарантии и компенсации в правовом регулировании заработной платы. 
Понятие и виды гарантийных выплат и доплат. Случаи предоставления гарантий и 

компенсаций.  
Гарантии, связанные с исполнением работником своих трудовых функций при направлении 

в служебные командировки, другие служебные поездки.  
Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, со служебными поездками 

(разъездной характер труда, работа в полевых условиях, работа экспедиционного характера). Их 
сходство и различие с заработной платой.  

Порядок исчисления среднего заработка при гарантийных выплатах. Гарантии и 
компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных обязанностей 
(за время осуществления работником избирательного права, депутатских обязанностей, явки во 
МТЭК, в комиссию по назначению пенсий в качестве свидетелей по трудовому стажу и выполнение 
иных государственных обязанностей; работникам, избранным в профсоюзные органы или комиссии 
по трудовым спорам).  
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Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Гарантии, 
предоставляемые работодателем за перерывы для кормления ребенка; обогрева; при переводе на 
другую нижеоплачиваемую работу; при переводе в связи с трудовым увечьем по вине организации; 
при переводе на более легкую работу беременных женщин и кормящих матерей.  

Понятие и виды компенсационных выплат (за невыданную одежду и износ инструментов, 
принадлежащих работнику; при призыве на военную службу и прохождении военных сборов; при 
использовании личного автотранспорта в служебных целях; за вынужденное установление 
работнику неполного рабочего времени и т.п.).  

Компенсации, предоставляемые работнику в связи с переездом на работу в другую 
местность. Их отличие от гарантийных выплат и оплаты труда.  

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 
Выходные пособия. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата работников.  

Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении 
численности или штата работников организации. Оплата времени вынужденного прогула незаконно 
уволенного при восстановлении его на работе.  

Правила компенсации за неиспользованный отпуск.  
Тема 7. эмгек акынын  кепилдиктерин жана компенсацияларын укуктук жөнгө салуу. 

Кепилдик төлөмдөрдүн жана кошумча төлөмдөрдүн Түшүнүгү жана түрлөрү. кепилдиктерди 
жана компенсацияларды берүүнүн учурлары. Кызматкердин өзүнүн эмгектик иш-милдеттерин 
аткарууга байланыштуу кызматтык иш сапарына жөнөтүү кепилдиктер, башка кызматтык 
баруулары.  
Кызматтык иш сапарга байланышкан чыгымдардын ордун толтуруу, кызматтык сапар менен (жолдо 
жүрүү эмгек, мүнөзү,  талаа шартындагы  жумуш, экспедициялык мүнөздөгү иш). эмгек акы 
айырмачылыгы  жана алардын окшоштук. 
Орточо эмгек акыны эсептөө тартиби, гарантиялык учурунда төлөмдөр. мамлекеттик же коомдук 
милдетин аткаруудагы кепилдиктер жана компенсациялар алар (кызматкер шайлоо укуктарын  
ишке ашыруу үчүн убакытка, депутаттык милдеттерин, МТЭКке келген учурунда, комиссияга күбө 
катары эмгек стажына пенсияларды чектөө боюнча жана башка мамлекеттик милдеттерин аткаруу 
боюнча; профсоюз органдары же комиссиянын эмгек талаш-тартыштары боюнча шайлангандан 
кызматкерлерге). 
Кепилдиктер жана компенсациялар, ишти окуу менен айкалыштырган. Баланы тамактандырууга  
берилген тыныгуулар үчүн иш берүүчүнүн  кепилдиктери; жылытуу; аз акы төлөнүүчү башка 
иштерге которуу; эмгектик мертинүүгө байланыштуу уюмдун күнөөсү боюнча которуулар; кош 
бойлуу аялдарды жана бала эмизген энелерди кыйла жеңил жумушка которуу. 
Компенсациялык төлөмдөрдү түшүнүгү жана түрлөрү (кызматкерге таандык берилбеген кийим  
жана шаймандары алардын эскириши үчүн; чакырууда аскердик кызмат өтөгөнү үчүн жана 
аскердик жыйындарда катышкандыгы үчүн; кызматтык автоунааны өздүк максаттар үчүн 
колдонууда; кызматкерге толук эмес жумуш убактысын аргасыз белгилөө ж. б.).  
Жумушка байланыштуу кызматкерге башка жерге көчүүгө берилүүчү компенсациялар. Алардын 
айырмалары, эмгек акы жана кепилдик төлөмдөрдү төлөө.  
Эмгек келишиминин бузуулушуна  байланыштуу  кепилдиктер жана компенсациялар. Жөлөк 
пулдар. Кызматкерлерди  кыскартуу  иште калтырылуу саны же штаттык укугунун  артыкчылыгы. 
Уюмду жоюуда кыскартуудагы  кепилдиктер жана компенсациялар, кызматкерлердин санын же 
штатты уюштуруу. Акы төлөө убактысы, жумушка аргасыз келбеген мыйзамсыз бошотулган учурда 
аны ишине кайра калыбына келтирүү. Өргүү пайдаланылбаганы үчүн компенсация эрежеси. 
 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ПО ДИСЦИПЛИНАМ: 

3.1. «Актуальные проблемы гражданского права и процесса»  
1. Гражданское право и иные правовые отрасли: единство и дифференциация.  Социальная 
функция гражданского права. 
2. Правовая природа органа юридического лица. 
3. Процедура государственной регистрации юридических лиц. 
4. Проблема структуры предмета гражданско-правового регулирования. 
5. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц: основные тенденции правового 
регулирования. 
6. Гражданско-правовая теория юридических фактов. 
7. Обычаи делового оборота и иные источники гражданского права: вопросы их соотношения. 
8. Несостоятельность (банкротство) индивидуального предпринимателя: основные тенденции 
правового регулирования.  
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9. Осуществление и защита субъективных гражданских прав как правовые категории. Формы и 
способы защиты гражданских прав. 
10. Проблема доказывания обычаев делового оборота. 
11. Правовой статус индивидуального предпринимателя: гражданско-правовая и межотраслевая 
характеристика. 
12. Альтернативные формы защиты гражданских прав: третейская защита и др. 
13. Судебная практика в механизме правового регулирования гражданских отношений. 
14. Ограничение гражданской правосубъектности юридических лиц. 
15. Место вещного права в системе гражданского права. 
16. Проблема злоупотребления субъективным гражданским правом.  
17. Проблемы правового положения юридических лиц с иностранным участием. 
18. Правовая природа вещных и обязательственных прав. 
19. Современные проблемы учения о гражданском правоотношении. 
20. Проблемы реорганизации юридических лиц. 
21. Правомочие владения, пользования и распоряжения, как субъективное право физических лиц. 
22. Общая система средств индивидуализации субъектов гражданского права. 
23. Проблемы правового режима имущества юридических лиц. 
24. Виды наследования. Актуальные вопросы  принятия и отказа от наследства. 
25. Гражданско-правовое учение о представительстве. 
26. Развитие законодательства о способах обеспечения исполнения обязательства  на современном 
этапе. 
27. Проблемы защиты права собственности и иных вещных прав. 
28. Проблемы законодательной классификации юридических лиц. 
29. Проблемы правового режима отдельных объектов гражданских прав. 
30. Правовая природа системы гражданского права. 
31. Проблемы защиты права собственности и иных вещных прав. 
32. Правовая природа источников гражданского права. 
33. Проблемы исполнения обязательств. 
34. Проблемы ограниченных вещных прав. 
35. Сделки и договоры: вопросы их соотношения.  
36. Правовые проблемы наследственного правоотношения. 
37. Проблемы правового статуса граждан. 
38. Сущность гражданского и обязательственного права: единство и дифференциация. 
39. Правовые вопросы заключения, исполнения и прекращения договора. 
40. Место вещного права в системе гражданского права. 
41. Общая система средств индивидуализации субъектов гражданского права. 
42. Проблема определения гражданско-правового договора 
43. Правовая природа наследования по закону. 
44. Современные проблемы учения о гражданском правоотношении 
45. Сущность интеллектуальных прав, особенности исключительных прав. 
46. Проблема наследования по завещанию. 
47. Проблема злоупотребления субъективным гражданским правом.  
48. Сущность обязательственного правоотношения. 
49. Порядок реорганизации и ликвидации юридического лица. 
50. Правовой статус индивидуального предпринимателя: гражданско-правовая и межотраслевая 
характеристики. 
51. Место коммерческих организаций в системе гражданского права. 
52. Правовая природа деятельности некоммерческих организаций и ее роль в гражданском 
обществе. 
53. Право государственной и муниципальной собственности: вопросы их соотношения.  
54. Проблемы правового режима отдельных объектов гражданских прав. 
55. Проблемы правового положения юридических лиц с иностранным участием. 
56. Альтернативные формы защиты гражданских прав: третейская защита и др. 
57. Право использования результатов интеллектуальной деятельности в составе единой технологии. 
58. Гражданско-правовая теория юридических фактов. 
59. Юридическая природа гражданско-правовой ответственности.  
60. Общие и частные методы гражданско-правовой науки. 
61. Проблемы приобретения наследства. 
62. Проблема определения гражданско-правового договора. 
63. Отдельные методы познания гражданско-правовой действительности. Принципы и приемы 
исследования гражданско-правовой действительности и ее отдельных составляющих. 
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64. Судебная власть и гражданское судопроизводство.  
65. Единоличное разбирательство гражданских дел.  
66. Гласность и состязательность судебного разбирательства, равноправие сторон.  
67. Заочное решение.  
68. Судебная реформа и гражданское судопроизводство.  
69. Судебная власть в гражданском судопроизводстве.  
70. Принцип справедливости гражданского судопроизводства.  
71. Независимость судей и подчинение их только закону.  
72. Применение судами международных норм.  
73. Развитие принципа состязательности по ГПК КР.  
74. Роль сторон в судебном доказывании.  
75. Упрощенная форма разбирательства гражданских дел (судебный приказ).  
76. Развитие диспозитивности и публичности гражданского процесса.  
77. Роль суда в собирании доказательств. 
 

 
ДИСЦИПЛИНАЛАР БОЮНЧА БОЛЖОЛДУУ КОНТРОЛДУК СУРООЛОРДУН ТИЗМЕСИ: 

3.1. Жарандык укук жана процесстин актуалдуу көйгөйлөрү 
1. Жарандык укук жана башка укуктук тармактын: жарандык укук биримдиги жана 
дифференциялоо. Социалдык функция. 
2. Юридикалык органдын укуктук табияты. 
3. Юридикалык жактардын мамлекеттик каттоо Жол-жобосу 
4. Жарандык-укуктук Көйгөй түзүмүнүн  предметин жөнгө салуу. 
5. Кудуретсиздиги (банкроттугу) юридикалык жактарга: негизги тенденцияларды укуктук жөнгө 
салуу. 
6. Юридикалык фактылардын жарандык-укуктук теориясы. 
7. Үрп-адаттар, ишкер жүгүртүү,  жарандык укуктагы  салтында жана алардын башка булактар 
катышынын: маселелери,. 
8. Кудуретсиздиги (банкроттугу) жеке ишкер: негизги тенденцияларын укуктук жөнгө салуу. 
9. Субъективдүү жарандык  укуктарды коргоо жана жүзөгө ашыруу укуктук күбөлүгү катары. 
Формалары жана жарандык  укуктарды коргоонун ыкмалары. 
10. Иш жүгүртүүдөгү салттын Көйгөйүн далилдөө. 
11. Жеке ишкер укуктук статусу: жарандык-укуктук жана тармактар аралык мүнөздөмөсү. 
12. Жарандык укуктарды коргоонун альтернативдүү формасы: третейлик коргоо ж. б. 
13. Жарандык мамилелердин соттук практикалык механизмин укуктук жөнгө салуу. 
14. Юридикалык жактардын жарандык укуктуксубъектүүлүгүн чектөө 
15. Жарандык укук тутумунда буюмдук укуктун орду. 
16. Жарандык укугундагы субъективдүү көйгөйүн  кыянаттык менен пайдалануу. 
17. Юридикалык жактардын Көйгөйлөрү жана чет өлкөлүктөр катышкан укуктук жобосу. 
18. Милдеттик укуктун жана мүлктүк укуктун табияты. 
19. Заманбап жарандык карым катнаш  көйгөйлөрү жөнүндө окуулары. 
20. Юридикалык жактардын көйгөйлөрү 
21. Ээлик кылуу, пайдалануу жана тескөө, адамдардын субъективдүү жеке укугу. 
22. Жарандык укук жалпы системасынын жекелештирүү каражаттарынын субъекттери. 
23. Юридикалык жактардын мүлктүк укуктук режиминин Көйгөйлөрү 
24. Мурастоо түрлөрү. Мурастан баш тартуу жана кабыл алынган актуалдуу маселелер. 
25. Өкүлчүлүк жөнүндө жарандык-укуктук окуусу. 
26. Азыркы этапта камсыздоо ыкмалары жөнүндө мыйзамдардын милдеттенме аткарылышын 
өнүктүрүү 
27. Буюм укуктарын коргоо жана башка менчик укугунун көйгөйлөр. 
28. Юридикалык жактардын мыйзам чыгаруу жана классификациялоо көйгөйлөр 
29. Жарандык укук объектилеринин айрым укуктук режиминин көйгөйлөрү. 
30. Жарандык укук системасынын укуктук табияты. 
31. Буюм укуктарын  коргоо жана башка менчик укугун көйгөйлөр. 
32. Жарандык укуктун  булактарынын  укуктук табияты. 
33. Милдеттенмелерди аткаруу көйгөйлөрү. 
34. Чектелген буюм укуктардын көйгөйлөрү. 
35. Бүтүмдөр жана келишимдер: алардын маселелеринин катышы. 
36. Укуктук маселелер мурастык укук мамилелери. 
37. Жарандардын укуктук статусунун  көйгөйлөрү. 
38. Жарандык жана милдеттенме укуктарынын маани-маңызы: биримдик жана дифференциялоо. 
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39. Аткаруу жана токтотуу келишимин түзүү укуктук маселелери,. 
40. Жарандык укук тутумунда буюмдук укуктун орду. 
41. Жарандык укук субъекттеринин жекелештирүү каражаттарынын жалпы тутуму. 
42. Жарандык-укуктук келишимин  аныктоо маселеси 
43. Мыйзам боюнча мурастоонун укуктук табияты. 
44. Жарандык мамилелердин окуулары жөнүндө заманбап көйгөйлөрү 
45. Өзгөчө укуктардын өзгөчөлүктөрү, интеллектуалдык укуктарды Маани-маңызын. 
46. Керээз боюнча мурастоо көйгөйү. 
47. Жарандык укук субъективдүүлүктү кыянаттык менен пайдалануу көйгөйү. 
48. Милдеттенме укук мамилелеринин маани-маңызын. 
49. Юридикалык жактын кайра уюштуруунун жана жоюунун тартиби. 
50. Жеке ишкердин укуктук статусу: жарандык-укуктук жана тармактар аралык мүнөздөмөлөрү. 
51. Жарандык укук коммерциялык уюмдарынын системасындагы Орду. 
52. Жарандык коомдо жана коммерциялык эмес уюмдардын ишинин укуктук табияты анын ролу. 
53. Муниципалдык жана мамлекеттик менчик укугу: алардын катышуу  маселелери. 
54. Укуктук режиминин айрым жарандык  укук объектилеринин көйгөйлөрү. 
55. Юридикалык жактардын жана чет өлкөлүктөрдүн укуктук жобосунда катышкан көйгөйлөрү. 
56. Альтернативдүү формасын граждандык укуктарды коргоонун: третейская коргоо ж. б. 
57. Пайдалануу укугу интеллектуалдык иштин натыйжаларын курамында бирдиктүү технологиялар. 
58. Юридикалык фактылардын жарандык-укуктук теориясы. 
59. Жарандык-укуктук жоопкерчиликтеги  юридикалык табияты. 
60. Жарандык-укуктук илиминин  жалпы жана жеке методдору. 
61. Мурас сатып алуу көйгөйлөр. 
62. Жарандык-укуктук келишим аныктоо маселеси. 
63. Жарандык-укуктук чындыгында айрым методдорун таанып билүүнүү.  Айрым түзүүчү 
принциптери жана ыкмалары  анын изилдөө жарандык-укуктук аныктыгы. 
64. Сот бийлиги жана жарандык сот өндүрүшү. 
65. Бир тараптуу жарандык иштерди угуу. 
66. Ачык-айкындуулук жана атаандаштык өндүрүшү, тараптардын бирдейлиги. 
67. Сырттан чечим. 
68. Сот реформасы жана жарандык сот өндүрүшү. 
69. Соттук бийликтеги жарандык сот иштерин жургузу. 
70. Жарандык сот иштерин жургузудогу акыйкаттуулук принциби. 
71. Соттордун көз карандысыздыгы жана бир гана мыйзамга баш ийиши. 
72. Соттордун эл аралык нормаларын колдонуу. 
73. КР ЖПКтин атаандаштык принципин өнүктүрүү. 
74. Сот далилдердин тараптарын ролу. 
75. Төраганын жарандык иштер боюнча (сот) боюнча өндүрүштү жөнөкөйлөтүлгөн түрү. Жарандык 
иштер (соттук чечимдер) боюнча өндүрүштүн жөнөкөйлөтүлгөн түрү. 
76. Жарандык сот ондурушунун ачыктыгы жана диспозитивдуусунун онугуусу. 
77. Соттун чогултулган далилдеринин ролу. 
 

 
 

3.2. «Актуальные вопросы исполнительного производства» 
1. Место исполнительного производства в системе права Кыргызской Республики. 
2. Предмет правового регулирования отношений, возникающих в исполнительном производстве. 
3. Юридическая процессуальная форма в исполнительном производстве. 
4. Метод правового регулирования отношений, возникающих в исполнительном производстве. 
5. Императивность в исполнительном производстве. 
6. Диспозитивность в исполнительном производстве. 
7. Источники исполнительного производства. 
8. Действие норм об исполнительном производстве во времени, в пространстве и по кругу лиц. 
9. Система исполнительного производства. 
10. Виды  мер принудительного исполнения в исполнительном производстве. 
11. Стадии исполнительного производства. 
12. Принципы исполнительного производства. 
13. Общеправовые принципы. 
14. Специфические принципы. 
15. Понятие и классификация субъектов исполнительного производства. 
16. Правоспособность и дееспособность в исполнительном производстве. 
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17. Судебный исполнитель и иные органы и организации, исполняющие требования судебных 
актов и актов других органов. 
18. Банки и налоговые органы как органы исполнения, их права и обязанности. 
19. Лица, участвующие в исполнительном производстве: понятие, особенности, состав. 
20. Стороны в исполнительном производстве. 
21. Розыск должника, его имущества или розыск ребенка. 
22. Правопреемство в исполнительном производстве. 
23. Представительство в исполнительном производстве. 
24. Оформление полномочий представителя. 
25. Проблемы участия в исполнительном производстве прокурора, органов государственного 
управления и местного самоуправления. 
26. Лица, содействующие исполнительному производству: понятие, особенности, состав. 
27. Переводчик в исполнительном производстве. 
28. Понятые в исполнительном производстве. 
29. Специалист в исполнительном производстве. 
30. Хранители арестованного имущества в исполнительном производстве. 
31. Организации, занимающиеся реализацией арестованного имущества. 
32. Исполнительные документы как основания исполнения. 
33. Сроки предъявления исполнительных документов к исполнению. 
34. Порядок выдачи дубликатов исполнительных документов. 
35. Место совершения исполнительных действий. 
36. Время совершения исполнительных действий. 
37. Сроки в исполнительном производстве. 
38. Случаи немедленного исполнения требований исполнительных документов. 
39. Отсрочка или рассрочка исполнения исполнительных документов. 
40. Изменение способа и порядка исполнения исполнительных документов. 
41. Отложение исполнительных действий. 
42. Приостановление исполнительного производства. 
43. Прекращение исполнительного производства. 
44. Окончание исполнительного производства. 
45. Исполнительский сбор. 
46. Расходы по совершению исполнительных действий: понятие, виды. 
47. Ответственность в исполнительном производстве: понятие, особенности, виды. 
48. Распределение взысканных денежных сумм и очередность удовлетворения требований 
взыскателя. 
49. Процессуальный порядок возбуждения исполнительного производства. 
50. Добровольное исполнение исполнительного документа. 
51. Отводы в исполнительном производстве. 
52. Порядок обращения взыскания на денежные средства и иное имущество должника. 
53. Имущество, на которое не может быть обращено взыскание. 
54. Арест имущества должника. 
55. Изъятие арестованного имущества. 
56. Передача на хранение арестованного имущества. 
57. Оценка имущества должника. 
58. Реализация арестованного имущества. 
59. Документы, предоставляемые судебным исполнителем специализированной организации для 
проведения торгов. 
60. Обращение взыскания на заработную плату и иные виды доходов должника. 
61. Размер удержаний из заработной платы и иных видов доходов должника. 
62. Обращение взыскания на заработок должника, отбывающего наказание. 
63. Обращение взыскания на пособия по социальному страхованию. 
64. Виды доходов, на которые не может быть обращено взыскание. 
65. Исполнение исполнительных документов о взыскании алиментов и задолженности по 
алиментам. 
66. Условия исполнения исполнительных документов, обязывающих должника совершить 
определенные действия или воздержаться от их совершения. 
67. Исполнение исполнительных документов о восстановлении на работе и иным трудовым делам. 
68. Исполнение исполнительных документов о выселении должника, вселении взыскателя и иным 
жилищным делам. 
69. Исполнение исполнительных документов неимущественного характера по брачно-семейным 
делам.  
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70. Процессуальные формы контроля и надзора в исполнительном производстве. 
71. Способы защиты прав участников исполнительного производства. 
72. Обжалование действий (бездействий) судебного исполнителя. 
73. Предъявление исков в исполнительном производстве. 
74. Иск о возмещения вреда, причиненного неправомерными действиями судебного исполнителя. 
75. Иск об освобождении имущества от ареста и исключении его из описи. 
76. Поворот исполнения. 
77. Особенности обращения взыскания на дебиторскую задолженность. 
78. Особенности обращения взыскания на недвижимое имущество. 
79. Особенности обращения взыскания на ценные бумаги. 
80. Особенности обращения взыскания на заложенное имущество. 
81. Особенности обращения взыскания на долю в общем имуществе. 
82. Исполнение судебных актов и актов других органов в отношении иностранных граждан, лиц 
без гражданства и иностранных организаций. 
83. Международные договоры и соглашения Кыргызской Республики, имеющие значение для 
исполнительного производства.  
84. Правила об иммунитете иностранных граждан и государств. 
85. Исполнение решений иностранных судов и арбитражей. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. «Аткаруу өндүрүшүнүн актуалдуу маселелери» 
1. Кыргыз Республикасынын укук тутумундагы аткаруу өндүрүшүнүн орду. 
2. Аткаруу өндүрүшүнөн пайда болгон мамилелердин укуктук жөнгө салынышы. 
3. Аткаруу өндүрүшүндөгү юридикалык процесстик форма. 
4. Аткаруу өндүрүшүнөн пайда болгон мамилелердин уктук жөнгө салуу  ыкмасы. 
5. Аткаруу өндүрүшүндөгү императивдүүлүк. 
6. Аткаруу өндүрүшүндөгү диспозитивдүүлүк. 
7. Аткаруу өндүрүшүнүн булактары. 
8. Аткаруу өндүрүшүнүн тутуму. 
9. Аткаруу өндүрүшүнүн баскычтары. 
10. Аткаруу өндүрүшүнүн принциптери. 
11. Аткаруу өндүрүшүнүн субъектилеринин түшүнүгү жана жектелиши. 
12. Аткаруу өндүрүшүндөгү укук жөндөмдүүлүгү. 
13. Аткаруу өндүрүшүндөгү аракетке жөндөмдүүлүгү. 
14. Аткаруу өндүрүшүндөгү сот аткаруучунун макамы. 
15. Банктар жана салык органдары аткаруу органдары катары, алардын укуктары жана  
милдеттери. 
16. Аткаруу өндүрүшүнө катышкан жактар: түшүнүгү, өзгөчөлүктөрү жана курамы. 
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17. Аткаруу өндүрүшүндөгү тараптар. 
18. Карызкорду жана анын мүлкүн издөө. 
19. Аткаруу өндүрүшүндөгү укук улантуучулук. 
20. Аткаруу өндүрүшүндөгү өкүлчүлүк. 
21. Аткаруу өндүрүшүндөгү өкүлдүн ыйгарым укутарын тариздөө. 
22. Аткаруу өндүрүшүндө прокурордун, мамлекеттик башкаруу органдарынын жана жергиликтүү 
өз алдынча башкаруу органдарынын катышуусунун көйгөйлөү. 
23. Аткаруу өндүрүшүнө көмөктөшкөн жактар: түшүнүгү, өзгөчөлүктөрү жана курамы. 
24.  Аткаруу өндүрүшүндөгү котормочунун орду. 
25. Аткаруу өндүрүшүндөгү адис. 
26.  Камакка алынган мүлктүн кароолчулары. 
27. Камакка алынган мүлктөдү ишке ашырган уюмдар. 
28. Аткаруу документтери. 
29. Аткаруу документтерин көрсөтүү мөөнөттөү. 
30. Аткаруу документтеринин дубликаттарын берүү тартиби. 
31. Аткаруу иш аракеттерин аткаруучу жай. 
32. Аткаруу иш аркеттерин аткаруучу убакыт. 
33. Аткаруу өндүрүшүндөгү мөөнөттөр. 
34. Аткаруу документтеринин талаптарын токтоосуз аткаруу. 
35. Аткаруу барактарын аткарууну узартуу же кыскартуу.  
36. Аткаруу документтерин аткаруу тартибин жана ыкмасын өзгөртүү. 
37. Аткаруу иш аркеттерин кийинкиге калтыруу. 
38. Аткаруу өндүрүшүн токтото туруу. 
39. Аткаруу өндүрүшүн токтотуу 
40. Аткаруу өндүрүшүнүн аякташы. 
41. Аткаруу жыйымы. 
42. Аткаруу иш аркеттерин аткаруу боюнча чыгымдар: тшүнүгү, түрлөрү. 
43. Аткаруу өндүрүшүндөгү жоопкерчилик. 
44. Өндүрүлгөн акча каражаттарын бөлүштүрүү жана  өндүрүп алуучулардын талаптарын 
канааттандыруу кезеги. 
45. Аткаруу өндүрүшүн козгоо тартиби. 
46. Аткаруу документин ыктыярдуу аткаруу. 
47. Аткаруу өндүрүшүндөгү баш тартуулар. 
48. Карызкордун акча каржатын жана башка мүлкүн  өндүрүп алуу тартиби. 
49. Өндүрүп алууга мүмкүн болбогон мүлктөр. 
50. Карызкордун мүлкүн камакка алуу. 
51. Камакагы мүлктү алуу. 
52. Камакка алынган мүлктү сактоого берүү. 
53. Карызкордун мүлкүн баалоо. 
54. Камакка алынган мүлктү ишке ашыруу. 
55. Тоорукту өткөрүүчу адистештирилген уюмга берилүүчү документтер. 
56. Карызкордун эмгек акысына өндүрүп алуу талаптарын коюу. 
57. Карызкордун башака кирешелерине өндүрүп алуу талаптарын коюу. 
58. Жаза өтөп жаткан карызкордун эмгек акысына өндүрүп алуу талаптарын коюу. 
59. Социалдык камсыздандыруу боюнча жөлөк пулдарга өндүрүп алуу талаптарын коюу. 
60. Өндүрүп алуу талаптарын коюуга мүмкүн болбогон кирешелердин түрлөрү. 
61. Алиментти өндүрүп алуу жөнүндөгү аткаруу документтерин аткаруу. 
62. Жумушка кайра орноштуруу жөнүндөү аткаруу документтерин аткаруу. 
63. Карызкорду үйдөн чыгаруу жөнүндөү аткаруу документтерин аткаруу. 
64. Мүлктүк эмес мүнөздөгү иштерди аткаруу. 
65. Аткаруу өндүрүшүндөгү көзөмөл жана контрол. 
66. Аткаруу өндүрүшүндөгү катышуучулардын укуктарын коргоо. 
67. Аткаруу өндүрүшүндөгү катышуучулардын укуктарын коргоо ыкмалары. 
68. Сот аткаруучулардын иш аркеттерине даттануу. 
69. Аткаруу өндүрүшүндө доо коюу. 
70. Мүлктү камактан чыгаруу жөнүндөгү доо. 
71. Аткаруунун бурулушу. 
72. Дебитордук карызга өндрүп алуу талаптарын коюу өзгөчөлүктөрү. 
73. Кыймылсыз мүлккө өндрүп алуу талаптарын коюу өзгөчөлүктөрү. 
74. Баалуу кагаздарга өндрүп алуу талаптарын коюу өзгөчөлүктөрү. 
75. Күрөө мүлкүнө өндрүп алуу талаптарын коюу өзгөчөлүктөрү. 
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76. Чет элдик жарандарга карата, жарандыгы жок жактарга карата жана чет элдик уюмдарга карата 
сот актыларын жана башка органдардын актыларын аткаруу.   
77. Чет элдик жарандарга, жарандыгы жок жактарга жана чет элдик уюмдарга таркаган укутук 
тартип.  
78. Аткаруу өндүрүшүнө таандыгы бар эл аралык келишимдер жана Кыргыз Республикасынын 
макулдашуулары.  
79. Чет элдик жарандардын жана мамлекеттердин иммунитети жөнүндө эрежелер.  
80. Чет элдик жарандарга жана уюмдарга карата чыгарылган чечимдерди таануу жана аткаруу 
тартиби.  
81. Чет элдик сотторуду жана арбитраждардын чечимдерин аткаруу жана укутук жөнгө салуу 
суроолору.  
82. Чет өлкөлүк мамлекеттердин аткаруу өндүрүшүнүн өзгөчөлүктөрү.  
83. Аткаруу өндүрүшүн жөнгө салган Кыргыз Республикасынын, КМШнын, ЕАЭБнин 
мыйзамдары.  
84. Чет өлкөлүк соттордун чечимдерин аткрауу. 
 

3.3. «Экономико-правовое регулирование труда и заработной платы»: 
1. Понятие и виды оплаты труда 
2. Функции оплаты труда. 
3. Экономическая функция оплаты труда. 
4. Стимулирующая и компенсационная функция оплаты труда. 
5. Понятие заработной платы. 
6. Понятие и порядок исчисления минимальной заработной платы. 
7. Прожиточный минимум. Соотношений прожиточного минимума с минимальной заработной платой. 
8. Принципы организации заработной платы. 
9. Функции организации заработной платы. 
10. Задачи организации заработной платы. 
11. Понятие формы оплаты труда. 
12. Отличие сдельной формы оплаты труда от повременной. 
13. Сдельная форма оплаты труда. 
14. Перечислите условия применения повременной формы оплаты труда. 
15. Система сдельной формы оплаты труда. 
16. Тарифная система оплаты труда. 
17. Сущность тарификации работ и рабочих. 
18. Единая тарифная сетка: каковы принципы ее построения. 
19. Бестарифная система оплаты труда. 
20.  Порядок начисления заработной платы по бестарифной системы оплаты труда. 
21. Порядок начисления заработной платы при сдельно-премиальной системе оплаты труда. 
22. Порядок и размер заработной платы при косвенно-сдельной системе оплаты труда. 
23. Механизм начисления заработной платы при аккордно-сдельной системе оплаты труда. 
24. Порядок  установления  должностного оклада руководителям и специалистам. 
25.  Условия увеличения должностных окладов руководителей и специалистов. 
26. Особенности организации премирования руководителей и специалистов функциональных 
подразделений предприятий 
27. Перечислите составные элементы затрат на рабочую силу. 
28. Порядок  выплаты заработной платы при банкротстве. 
21. Порядок оплаты труда работников при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от 
нормальных. 
22. Порядок оплаты труда работников при совмещении профессий. 
23. Порядок оплаты труда работников при выполнении работ различной квалификации. 
24. Порядок оплаты труда работников при выполнении работ в ночное время суток. 
25. Порядок оплаты труда работников при невыполнении норм труда (должностных обязанностей). 
26. Порядок оплаты труда работников при изготовлении продукции, оказавшейся браком. 
27. Порядок оплаты труда работников при освоении новых производств. 
28. Порядок оплаты труда работников за сверхурочную работу. 
29.  Порядок оплаты труда работников в выходные и нерабочие праздничные дни. 
30. Понятие норм труда, их виды 
31. Порядок установления норм труда 
32. Понятие гарантий и компенсаций. 
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33. Гарантии и компенсации для работников, направляемых работодателем на медицинском обследовании. 
34. Гарантии и компенсации для работников, повышающих свою квалификацию. 
35. Гарантии и компенсации для работников, в служебные командировки. 
36. Гарантии и компенсации для работников, при временной нетрудоспособности. 
37. Порядок возмещения расходов, связанных со служебной командировкой. 

 
3.3."Эмгекти жана эмгек акыны экономикалык-укуктук жактан жөнгө салуу": 

1. Эмгек акы төлөө түшүнүгү жана түрлөрү  
2. Эмгек акы төлөө функциялар. 
3. Эмгек акы төлөө экономикалык функция. 
4. Эмгек акы төлөө стимулу жана компенсациялык функциясы. 
5. Эмгек акы түшүнүгү. 
6. Эмгек акынын Түшүнүгү жана минималдуу эсептөө тартиби. 
7. Жашоо минимуму. эмгек акы катыштары менен эң төмөнкү жашоо минимуму. 
8. Эмгек акынын уюштуруу принциптери. 
9. Эмгек акысынын функцияларынын уюму. 
10. Эмгек акысынын милдеттеринин уюму. 
11. Эмгекке акы төлөөнүн формасынын түшүнүк. 
12. Эмгекке акы төлөөнүн формасы. 
13. Эмгегин  баалоо акы төлөө формасы. 
14. Microsoftoffice колдонуу шарттары убакыттык эмгекке акы төлөөнүн формасы. 
15. Эмгекке акы төлөөнүн формасы жана тутуму. 
16. Тарифтик эмгек акы төлөө системасы. 
17. Жумушчу жана жумуштардын тарифтик маани-маңызы. 
18. Бирдиктүү тарифтик торчо: принциптери жана аны куруу. 
19. Эмгек акы төлөө тарифсиздик тутуму. 
20. Эмгек акы төлөө системасын тарифсиз эсептөө тартиби. 
21. Эмгек акы төлөө учурунда баалоо-мезгили менен сыйлоо эмгек акысын  эсептөө системасынын 
тартиби. 
22. Эмгек акы төлөө жана өлчөмү эмгек акынын караштуу кыйыр-баалоо системасындагы  тартиби. 
23. Эмгек акы төлөө механизми, эмгек акыны эсептөө учурунда аккорддук-баалоо системасы. 
24. Жетекчилерине жана адистерине кызматтык маянанын белгилөө тартиби. 
25. Жетекчилеринин жана адистердин кызматтык маяналарын көбөйтүү шарттары. 
26. Жетекчилеринин жана адистеринин функционалдык бөлүмдөрдүн жана ишканалардын 
Уюштуруунун сыйлоо өзгөчөлүктөрү  
27. Кеткен жумушчу курамдын элементтеринин күчүн жоготту. 
28. Эмгек акы төлөөнүн банкрот болгондогу  тартиби,. 
29. Кызматкерлеринин ишти аткарууда эмгегине акы төлөө ченемден четтеген шарттагы тартиби. 
30. Кызматкерлердин профессиялык айкындаштыруу эмгегине акы төлөө тартиби. 
31. Ар түрдүү квалификациядагы жумуштарды аткаруудагы кызматкерлерге эмгек акы төлөө 
тартиби. 
32. Кызматкерлердин түнкү мезгилинде иштерди аткарууда эмгегине акы төлөө тартиби. 
33. Аткарылбаган  (кызмат милдеттери).үчүн кызматкерлерге эмгек акы төлөө, эмгек ченемдеринин  
тартиби 
34. Даярдоодо жараксыз чыккан продукция үчүн кызматкерлерге эмгек акы төлөөнүн тартиби. 
35. Кызматкерлеринин өндүрүштөрдү жаңы өздөштүрүүдө эмгек акы төлөө тартиби 
36. Кызматкерлерине ашык иштегендик үчүн эмгек акы төлөө мөөнөтүнөн тартиби. 
37. Кызматкерлерине дем алыш жана иш эмес майрам күндөрүнө эмгек акы төлөө тартиби. 
38. Эмгек ченемдеринин түшүнүгү алардын түрлөрү,  
39. Эмгек ченемдеринин белгилөөнүн тартиби 
40. Кепилдиктердин жана компенсациялардын түшүнүгү. 
41. Медициналык текшерүүгө жиберилүүчү кызматкерлер үчүн кепилдиктер жана компенсациялар. 
42. Өзүнүн квалификациясын жогорулатуу. үчүн кызматкерлерге кепилдиктер жана 
компенсациялар,  
43. кызматтык иш сапарларга кеткен кызматкерлер үчүн кепилдиктер жана компенсациялар. 
44. Убактылуу ишке жарамсыздыгы болгон учурда кызматкерлер үчүн кепилдиктер жана 
компенсациялар,  
45. Кызматтык иш сапарга байланышкан чыгымдардын ордун толтуруунун тартиби. 
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